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Uvod
Poznato je da znanje brzo zastarijeva. Prije stotinjak godina čovjek je mogao, nakon 

završene osnovne ili neke stručne škole, s tako stečenim znanjima i sposobnostima odraditi 
čitav radni vijek. Danas to više nije moguće. Brze znanstvene i tehnološke promjene koje se 
događaju, učenje i stručno znanje koje su ljudi stekli početnim obrazovanjem brzo zastarijeva��
ju te zahtijevaju stalno prilagođavanje i usavršavanje u radu. Da bi se mogao prilagoditi novim 
promjenama i zahtjevima koji se pred njega postavljaju u svakom području rada pa tako i u 
području vatrogastva, čovjek mora stalno učiti. 

Ugled vatrogastva ovisi, uz ostalo, o kvalitetnim nastavnim planovima i programima, 
ali i o dobroj i kvalitetnoj nastavi. Praksa govori da postoje izvrsni znanstvenici i stručnjaci iz 
raznih područja rada, koji svoje znanje ne znaju dovoljno jasno prenijeti polaznicima. Osnov��
ni preduvjet kvalitetne nastave je osposobljenost predavača za uspješno prenošenje znanja. 
Temelj djelotvorne vatrogasne službe je sustavno i ujednačeno poučavanje i uvježbavanje 
i dobrovoljnih i profesionalnih vatrogasaca. Kako bi predavači (vatrogasni vježbatelji) bili 
što uspješniji u prenošenju određenih znanja i vještina (i u teorijskoj i u praktičnoj nastavi), 
moraju biti stručno i metodički osposobljeni. Oni kao „upravitelji razreda“ moraju steći po��
trebna znanja i umijeća poučavanja; trebaju poznavati i razumjeti gradivo koje poučavaju, 
poznavati načine na koje se pojedino gradivo može poučavati te znati koja sredstva pri tome 
mogu koristiti.

1. Što je nastava i zadaci nastave 
Na prvi pogled čini se da nakon 12 godina školskog iskustva svatko zna što je nastava. 

To je sigurno točno. Svatko je imao iskustva s dobrom i lošom nastavom, s dobro ili loše 
pripremljenim nastavnicima, s pravednim i nepravednim nastavnicima, kao i s dosadom i za��
sićenošću. Da bi nastava bila kvalitetna, a nastavnici u svom radu uspješni, od njih se očekuje 
da ciljano planiraju, izvode i provjeravaju uspješnost nastavnog procesa.

Nastava se obično definira kao organizirani proces učenja i poučavanja, odnosno or��
ganizirani zajednički rad nastavnika (predavača) i učenika (polaznika), kojem je cilj odgoj i 
obrazovanje. U nastavi se ostvaruju obrazovni, funkcionalni i odgojni zadaci.
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Obrazovni zadatak nastave u vatrogastvu (kognitivno područje) podrazumijeva učenje 
novih informacija, stjecanje novih znanja te učenje rješavanja problema. Polaznici dolaze u 
obrazovnu ustanovu sa željom da se obogate novim spoznajama iz područja vatrogastva.

Funkcionalni zadatak nastave (psihomotoričko područje) odnosi se na stjecanje vještina 
i navika potrebnih za uspješno obavljanje poslova vatrogasca. Ostvarivanje tog zadatka ima 
odlučujuću ulogu u pripremanju polaznika za obavljanje tog zanimanja. 

Odgojni zadatak nastave (afektivno područje) - podrazumijeva usvajanje odgojnih vri��
jednosti, točnost, marljivost, urednost, kritičnost, toleranciju, odgovornost, osjećaj pripadno��
sti kolektivu, sposobnost dogovaranja, izvršavanje dogovorenog, prihvaćanje moralnih normi 
i sl..

Zadaci nastave, kada su pravilno postavljeni, predavaču su u radu vrlo korisni jer mu:
-	 pomažu da se usmjeri na svoje stvarne namjere
-	 pružaju jasan naputak o tome što valja poučavati
-	 pomažu da odabere metode poučavanja i odredi način ocjenjivanja
-	 omogućuju da prosudi koliko kvalitetno poučava itd.
Zadaci nastave trebaju izražavati očekivane promjene kod polaznika nakon svladavanja 

određene etape odgojno-obrazovnog procesa.

2. Čimbenici nastave
Obrazovanje je proces i rezultat tog procesa. Odvijanje tog procesa determinirano je 

prije svega obilježjima subjekata koji uče i medija koji pomažu učenju. 
Osnovni čimbenici nastave su:	-  polaznik
					-      nastavnik-predavač/vježbatelj
					-      sadržaj obrazovanja 
					-      objektivni uvjeti. 

2.1. Polaznik

Tko je odrastao čovjek? Odraslom osobom se najčešće smatra ona osoba kod koje je za��
vršen proces biološkog rasta i koja je više ili manje psihički, socijalno i profesionalno zrela.
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Psihička zrelost podrazumijeva ponašanje i reagiranje u mnogim životnim situacijama 
koje je prilagođeno stvarnim prilikama, običajima ili dogovorenim normama. Uz psihičku 
zrelost usko je vezana i socijalna zrelost. 

Pod socijalnom zrelošću mislimo na sposobnost neke osobe da uspostavlja socijalne 
kontakte s drugim osobama odnosno s okolinom, na način koji uvažava norme i običaje neke 
socijalne sredine.

Neki smatraju da odrasla osoba treba biti profesionalno zrela. To znači da je osoba spo��
sobna sama sebe izdržavati, tj. osigurati sredstva i uvjete za svoj život.

Početak razdoblja odraslosti nije moguće točno odrediti godinama života, iako je u na��
šim krajevima uobičajeno za punoljetnu osobu reći da je odrasla. Prema Međunarodnoj orga��
nizaciji rada odraslom osobom smatra se ona koja je navršila 15 godina života, a nije redoviti 
učenik ni student pa sve do kraja života.

Nećemo pogriješiti ako odraslom osobom smatramo punoljetne osobe, uzimajući u ob��
zir spoznaje o njihovoj psihičkoj, socijalnoj i profesionalnoj zrelosti.

U obrazovnom procesu odrasli polaznici i predavači ravnomjerno sudjeluju u radu na 
usvajanju novih znanja, vještina i navika. I jedni i drugi su ravnopravni članovi društva, a 
po godinama mogu biti iste dobi ili čak polaznik može biti stariji. Zbog tih i sličnih razloga, 
osjetljivosti odraslih polaznika treba posvetiti posebnu pozornost.

Odgoj i obrazovanje djece treba razlikovati od odgoja i obrazovanja odraslih polaznika. 
Nastava treba biti primjerena psihofizičkim osobinama slušatelja pa u procesu poučavanja 
treba uzeti u obzir njihove:		-  sposobnosti

				-     motivaciju
				-     iskustvo
				-     mentalnu kondiciju.

2.1.1. Sposobnosti

Sposobnosti su osobine ličnosti koje su preduvjeti za uspješno obavljanje nekih poslova 
i aktivnosti. Možemo ih podijeliti u 4 skupine:

SPOSOBNOSTI

SENZORNE PSIHOMOTORIČKE TJELESNE INTELEKTUALNE
vid pokreti ekstremiteta tjelesna snaga inteligencija
sluh spretnost izdržljivost pamćenje
njuh brzina reagiranja  pozornost
okus
dodir

Da bi čovjek bio uspješan u nekom poslu, taj posao mora moći i htjeti obavljati, drugim 
riječima, mora imati sposobnosti i motivaciju za obavljanje određenog posla. Različita zanima��
nja zahtijevaju i različit stupanj razvijenosti pojedinih sposobnosti. Svatko ima neke sposobnosti 
više, a neke manje razvijene. Prema tome, neke će poslove obavljati bolje i s manje napora, 
druge će obavljati lošije i uz više napora, a neke možda uopće neće moći obavljati. Da bi netko 
mogao obavljati poslove vatrogasca, mora imati sve sposobnosti prosječno razvijene.
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Objektivno, do 40. godine života nema pada u sposobnostima koje sudjeluju u učenju pa 
ljudi te dobi mogu sasvim sigurno uspješno učiti. Smatra se da poslije 40. godine života spo��
sobnosti opadaju približno 1% godišnje, što se praktički može zanemariti. Praćenje nastave 
može otežati slabiji vid i sluh, pri čitanju se mogu pojaviti poteškoće zbog umora očiju, gla��
vobolje i dr.. Rezultati istraživanja pokazuju da su mogućnosti učenja više vezane za zdravlje 
nego za kronološku dob.

2.1.2. Motivacija 

Motivacija za rad jednako je tako potrebna za uspjeh u nekom poslu kao što su potrebne 
i sposobnosti. Oba faktora djeluju uzajamno: za postizanje jednakog uspjeha, slabije se spo��
sobnosti mogu nadoknaditi većom motivacijom. 

2.1.2.1. Kako motivacija utječe na uspješnost učenja?

Motivi za obrazovanjem mogu biti različiti i vrlo značajni u učenju i pamćenju. Najče��
šće su to plaća, sigurnost zaposlenja, mogućnost napredovanja, zanimljivost posla i sl.. Neke 
zanima samo "papir" ili kvalifikacija kako bi se postigla željena karijera ili povećala moguć��
nost zarađivanja. Često i ugledanje na prijatelje ili znance može biti motiv koji pojedince 
stimulira na učenje. 

Ukoliko postoji unutarnja motivacija, tj. interes za građu, tada se nastavni sadržaji uče 
„sami od sebe“. Bavljenje onim što nas zanima samo po sebi predstavlja zadovoljstvo, i ono 
što nas zanima obavljamo s manje intelektualnog napora. S manje truda, uz bolju motivaciju, 
postižu se isti ili veći rezultati. 

Odrastao čovjek, za razliku od djeteta, ulazi, u pravilu, dobrovoljno u obrazovni proces, 
a naročito u dobrovoljno vatrogastvo. Kažemo da je motiviran za određeno školovanje. U tom 
slučaju motivacija može biti značajan čimbenik u uspješnom svladavanju nastavnog gradiva. 

2.1.2.2. Kako poboljšati motivaciju?

Neki se polaznici u obrazovanje ne uključuju svojom voljom, već zato što im je to netko, 
neposredno ili posredno, nametnuo. No i takvi pojedinci mogu s vremenom doći do spoznaje 
o potrebi i korisnosti obrazovanja te ga mogu zavoljeti.

Jedna od zadaća predavača je zainteresirati polaznika za nastavne sadržaje. Manje zani��
mljive sadržaje treba popratiti s više crteža, vježbi, anegdota i mnoštvom primjera iz prakse.

Polaznicima treba omogućiti osjećaj uspjeha. Npr., slabijem polazniku treba olakšati 
(pomoći) put do uspjeha, jer ga inače neće moći doživjeti, a boljem treba postaviti teže zadat��
ke kako bi doista doživio osjećaj da je obavio nešto vrijedno truda.

Polaznicima treba unaprijed priopćiti mjerila vrednovanja i davati im povratne informa��
cije o uspjehu jer to djeluje motivirajuće na njih. 

Odrasli polaznici svoje učenje mogu povezati s vlastitim iskustvom stečenim tijekom ži��
vota, koje u kombinaciji s motivacijom može predstavljati značajan faktor njegovog uspjeha.

2.1.3. Iskustvo 

Odrasli posjeduju u prosjeku više i radnog i životnog iskustva od djece. To s jedne strane 
može biti pozitivan činitelj (pozitivan transfer), a s druge strane veće iskustvo može djelovati 
i negativno (negativan transfer – kad prije naučeni odgovor otežava učenje).
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Odrastao čovjek ima određeno radno i životno iskustvo, njegov rad ima društveno zna��
čenje i on je toga svjestan, što pretpostavlja zahtjev da nastavnik poštuje njegov ponos i do��
stojanstvo.

2.1.4. Mentalna kondicija 

To je psihofizičko stanje koje je posljedica duljeg i sustavnog učenja. Pojedinci koji 
dulje vrijeme, nakon obaveznog školovanja, nisu sustavno učili, imaju teškoća zbog slabije 
mentalne kondicije, dok osobe koje su prije uključivanja u program osposobljavanja više či��
tale ili su učile uz pomoć drugih medija, imaju bolju mentalnu kondiciju i lakše će izvršavati 
nastavne obveze. Drugim riječima, oni koji rijetko ili uopće ne uče, u slaboj su mentalnoj 
kondiciji i obratno. 

2.2. Nastavnik – predavač/vježbatelj

Što predavača čini dobrim predavačem? Prvo i najvažnije je poznavanje onoga što pre��
daje i kako predaje. Dobar predavač mora biti strukovno, društveno i pedagoški kompetentna 
osoba.

2.2.1. Strukovna  kompetencija

Stručnjak koji želi raditi kao predavač u vatrogastvu treba biti dobar poznavatelj vatro��
gastva, što znači da mora imati odgovarajuće radno iskustvo i strukovna znanja. Dobri pre��
davači mogu svoja predavanja potkrijepiti primjerima iz vlastite prakse i donositi zaključke 
temeljene na vlastitim spoznajama. Polaznici će tada poštivati njegovo umijeće poučavanja.

2.2.2. Društvena kompetencija

Predavač mora imati odgovarajuće moralne, karakterne, kulturne kvalitete, ugled u ži��
votnoj i radnoj sredini kao i među polaznicima, autoritet zasnovan na znanju, a mora biti i 
spreman pomoći i savjetovati. Društvo ga ne smije osporavati (ne smije biti krivično kažnja��
van, sklon porocima - alkoholu, drogi i sl.).

2.2.3. Pedagoška kompetencija

Da bi predavač bio pedagoški kompetentan, mora znati obavljati određene pedagoške 
zadaće, mora poznavati odgovarajuće stilove vođenja ljudi i ponašati se na odgovarajući na��
čin. 

2.2.3.1. Pedagoške zadaće

Stav polaznika prema novoj sredini formira se često već na osnovi prvih impresija koje 
stječe prilikom dolaska u novu sredinu. Kako bi taj prvi zajednički susret polaznika i predava��
ča protekao u što ugodnijoj atmosferi, a u svom daljnjem radu polaznike pripremio za sigurno, 
stručno i odgovorno obavljanje poslova vatrogasaca, predavač treba poznavati i provoditi 
brojne pedagoške zadaće. Neke od njih su:
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1.	Obaviti uvodni razgovor s polaznicima
	-  međusobno upoznavanje 
	-  upoznati polaznike s kućnim redom, mjerama zaštite na radu i sl.
2.	Upoznati polaznike sa zaposlenicima i prostorima s kojima raspolaže
3.	 Izraditi operativni program i pripravu za nastavu
4.	Pratiti, provjeravati i ocjenjivati postignuća polaznika
5.	Rješavati krizne situacije
6.	Savjetovati i motivirati polaznike
7.	Objašnjavati potrebu permanentnog stručnog usavršavanja
8.	Reći polaznicima s kim sve mogu surađivati tijekom osposobljavanja. 

2.2.3.2. Stilovi vođenja skupine polaznika

Uspješnost učenja u velikoj mjeri ovisi o vođi, stoga predavač mora poznavati određene 
stilove vođenja skupina ljudi (polaznika, radnika). Postoji klasična podjela stilova rukovođe��
nja na autoritarni, demokratski i ravnodušni (liberalni).

Autoritarni – predavač je jedini i apsolutni vođa koji sam odlučuje o svim detaljima,  
zahtijeva potpunu poslušnost, određuje sve pojedinosti i sam snosi odgo��
vornost za obavljanje posla. Ima situacija kada je taj sistem opravdan npr. 
u nekoj kritičnoj situaciji – nesreća, požar, jer tada sve "konce" u rukama 
mora imati samo jedan čovjek.

Demokratski – ima obilježje partnerstva, posao se obavlja zajedno na osnovi suradnje 
sa  svim članovima; predavač ih potiče na iznošenje novih ideja i rješenja. 
Vođa je prvi među jednakima u skupini. On ne samo da daje savjete nego 
ih i prihvaća.

Ravnodušni –  temelji se na ravnodušnosti, popustljivosti, zapostavljanju zadaća i člano��
va skupine koji su prepušteni sami sebi.

STILOVI VOĐENJA

AUTORITARNI DEMOKRATSKI RAVNODUŠNI (ignorantski)
Posljedice   takvog   oblika   vođenja:

nezainteresiranost veća motivacija nesigurnost
pasivnost veća samoinicijativa neorijentiranost

gušenje inicijative veća samoodgovornost nemotiviranost

U vatrogastvu je važno djelovati u demokratskoj klimi uz održavanje autoriteta. 

2.2.3.3. Ponašanje

Predavači moraju biti svjesni svoje uloge u nastavnom procesu, tj. radu s polaznicima, 
kao i činjenice da svojim ponašanjem mogu, za nekoga od njih, postati pozitivan ili negativan 
uzor odraslog čovjeka i nastavnika. To je razlog zbog kojeg im treba skrenuti pozornost na 
neka pravila ponašanja pred polaznicima i u radu s njima.



629

Metodika nastave

Poučavajući, svojim ponašanjem predavač pokazuje polaznicima što misli o predmetu. 
Način na koji doživljava nastavno gradivo snažno utječe na njegovo poučavanje. Vrlo je važ��
no voljeti ono što se predaje. To znatno olakšava rad predavaču, a njegovo poučavanje čini 
motivirajućim, učinkovitijim i dinamičnijim.

Postavi li pitanje, a pri tom mu se u glasu i na licu odražava zanimanje dobit će puno 
drugačiji odgovor, nego da mu lice odražava umor ili dosadu. Prati li rad polaznika obilazeći 
ih razredom i pomažući im, to će polaznicima biti pokazatelj važnosti koju predavač pridaje 
tom satu. Da bi potaknuli polaznike na učenje i da bi se njihova volja za učenje održala, pona��
šanje predavača mora biti sigurno, opušteno, samouvjereno i treba potaknuti zanimanje za rad. 
Osim toga, predavač treba optimistično gledati na uspjeh koji očekuje od polaznika.

Ponekad predavač može osjetiti izvjestan strah, naročito na početku svoje karijere ili kad 
nešto negdje "zapne". Tada se je dobro pokušati svjesno dovesti u stanje opuštenosti, naravno, 
koliko se to može. Pozitivni signali uglavnom se primjećuju na licu, u glasu, govoru, pogledu, 
pokretima i držanju tijela. Kad je nervozan, predavač će izgledati i govoriti nervozno, čineći 
nervozne pokrete, izbjegavat će pogledati polaznike u oči. U takvoj se situaciji svjesno treba 
potruditi da mu govor bude tečan, razgovijetan i čujan, da polaznike gleda u oči, sve redom te 
da prema potrebi stane uspravno i sigurno pred razred.

Za jednog predavača ključ uspjeha može biti u njegovoj čvrstoći, za drugoga u njego��
vom prisnom i brižnom odnosu. Najvažnije je pokazati entuzijazam i zanimanje za nastavno 
gradivo.

Na uspješnost poučavanja utječe:
- izgovor (jasnoća, jakost glasa, variranje jakosti glasa, glatkoća izražavanja)
- pogreške u izražavanju, kao što su:
	 	sporo i nesređeno izražavanje misli (skakanje s teme na temu)
	 	hvalisavo izražavanje
	 	jednolično izlaganje
	 	visokostručan (“težak”) način izražavanja
	 	pretjerana uporaba činjenica i statističkih podataka (“suhoparno izlaganje”)
	 	emocionalno izražavanje - gestikulacija (kretnje rukama, pantomima).

Predavač treba imati razumijevanja za probleme odraslih, treba biti otvoren za sugestije, 
pouzdan, fleksibilan, povjerljiv, pristupačan, zainteresiran za napredovanje svakog polaznika. 
U zahtjevima i ponašanju treba biti dosljedan, prijateljski raspoložen, uz dobar smisao za 
humor (u skladu sa situacijom), uspješan u komunikaciji, dobar voditelj i savjetnik koji usmje��
rava i daje povratne informacije smireno i odmjereno.

2.3. Sadržaj obrazovanja

Dva su temeljna dokumenta kojim se propisuje sadržaj obrazovanja u nastavi: nastavni 
plan i nastavni program.
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2.3.1. Nastavni plan i program

Nastavni plan i nastavni program čine integralni dokument na temelju kojeg se priprema 
i izvodi nastava polaznika u određenom zanimanju. Taj dokument donosi onaj tko je nadle��
žan. 

S obzirom na razinu donošenja nastavnih planova i programa, oni mogu biti okvirni, 
izvedbeni i operativni. 

Izvedbeni nastavni plan i program izrađuje i donosi ona obrazovna ustanova koja je od 
nadležnog ministarstva ili drugog nadležnog tijela dobila suglasnost za ostvarivanje određe��
nog okvirnog nastavnog plana i programa. 

Programi nisu nešto konačno, već se moraju prilagođavati brzom razvitku znanosti i 
tehnologije kao i potrebama prakse koje neprestano postavljaju nove zahtjeve.

2.3.2. Operativni program

Razradom okvirnog i izvedbenog programa nastaje operativni program. U njemu je gra��
divo vremenski planirano po cjelinama, temama i nastavnim jedinicama. Operativni program 
izrađuje svaki predavač prije provođenja procesa obrazovanja, uzimajući u obzir iskustva iz 
protekle godine, inovacije u nastavnom radu, korelacije s ostalim predmetima i sl..

2.4. Objektivni uvjeti

Stvaranje povoljnih uvjeta za izvođenje programa osposobljavanja, pretpostavka je kva��
litetnijeg učenja. Prostor i nastavna oprema izravno utječu na „bogatstvo“ odnosno „siromaš��
tvo“ nastavnih aktivnosti. Neadekvatan prostor i loša oprema negativno utječu na polaznike.

2.4.1. Prostor

Učionica, laboratorij, garaža ili neka druga specijalizirana učionica u kojoj će se održa��
vati nastava treba biti svijetla, uredna, prostrana, adekvatno popunjena sredstvima za rad. Sve 
što je potrebno za izvođenje nastavne jedinice u prostoru mora biti primjereno. Prostor treba 
biti prilagođen onome što se želi raditi. Namještaj u učionicama (stolovi, stolice) mora biti 
lako pokretljiv kako bi se mogao prilagoditi različitim oblicima rada.

2.4.2. Oprema  (nastavna sredstva)

Oprema koja se koristi tijekom obrazovanja vatrogasaca treba biti ispravna, uredna i 
primjerena temi koja će se realizirati. Polaznike treba navikavati na čišćenje i pospremanje 
opreme nakon obavljenog zadatka (užad, vozila, pile, cijevi, ljestve, pumpe, alati…). 

2.4.3. Pomagala

Pomagala – (ploča, grafoskop, televizor, videorekorder, projektor, računalo), sve ono što 
pomaže nastavniku da može ostvariti svoj posao. Sve tehničke uređaje prije korištenja treba 
provjeriti.

Za ostvarivanje obrazovne komunikacije koriste se brojni mediji. Ako za nositelje ili 
posrednike informacija upotrijebimo izraz „medij“, onda u nastavnom procesu razlikujemo 
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dva medija: personalni (predavač, polaznik) i apersonalni. Apersonalni nastavni mediji obu��
hvaćaju izvornu stvarnost (vozila, alati, užad, cijevi, mlaznice, aparati, pile, pumpe), presjeke, 
makete, modele, školske ploče, grafoskope, projektore, računala i sl..

Izbor nastavnih medija ovisi o ciljevima nastave, o iskustvu i psihofizičkim obilježjima 
polaznika, o dostupnosti pojedinih medija, raspoloživosti računalne opreme kao i o osposo��
bljenosti predavača za taj rad. 

3. Nastavne metode
Govoreći o nastavnim metodama, možemo se prisjetiti stare kineske poslovice: "Što 

čujem, zaboravim, što vidim, zapamtim, što učinim, razumijem i znam".
U didaktičkoj literaturi susreće se različita obrada nastavnih metoda, različiti nazivi za 

iste metode te različite podjele metoda. Svi se, međutim slažu, da ne postoji univerzalna na��
stavna metoda kojom bi „svatko i sve“ mogao učiti odnosno kojom bi „svakoga i svemu“ 
mogli poučavati. Nastavne metode predstavljaju način rada u nastavi ili način prenošenja 
gradiva, a omogućavaju stjecanje znanja, razvijanje vještina, navika i sposobnosti. S obzirom 
na to da u nastavi sudjeluju predavač i polaznici, metode se odnose na način rada predavača i 
polaznika. Sve one mogu biti uspješne, a mjerilo uspjeha je polaznikova usvojenost iznesenog 
gradiva. O predavaču ovisi koju metodu će odabrati, u skladu s raspoloživim sredstvima i 
pomagalima, ali i svojim afinitetima. Dobro odabrana nastavna metoda motivira polaznika i 
time pridonosi boljim rezultatima.

U didaktičkoj literaturi postoje razne klasifikacije nastavnih metoda, a jedna od njih 
može biti podjela na verbalne, vizualne i prakseološke. Od mnogih nastavnih metoda ovdje će 
biti spomenute samo neke koje se najčešće primjenjuju u nastavi vatrogastva. 
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3.1. Verbalne metode – koriste živu riječ 

3.1.1. Monološka metoda  (metoda usmenog izlaganja)

To je jedna od najstarijih metoda. Osnovna karakteristika ove metode je monolog pre��
davača, odnosno usmeno izlaganje nastavnog gradiva koje polaznici usvajaju. U nastavi va��
trogastva ova metoda se primjenjuje pri upoznavanju polaznika s novim nastavnim gradivom 
kad je njihovo predznanje prilično slabo. Vremenski je ekonomična, lako se primjenjuje, ali 
joj je nedostatak što se više oslanja na sluh, pasivizira polaznike, a znanje je kratkotrajno. 
Zbog svojih slabijih strana, metodu usmenog izlaganja treba povezivati s drugim metodama.

U stručnoj nastavi primjenjuju se sljedeći oblici ove metode: predavanje, opisivanje i 
objašnjavanje.

a) Predavanje
To je oblik usmenog izlaganja u kojem se po točno utvrđenom planu polaznicima preno��

se nova znanja. Predavanje ima svoj uvodni dio, glavni dio i završetak odnosno zaključak.
b) Opisivanje ili deskripcija
Opisivanje se primjenjuje kad se žele verbalno izraziti različita vanjska svojstva i osobi��

ne objekata i pojava. To je verbalno slikanje ili fotografiranje stvarnosti.
b) Objašnjavanje
Odnosi se na tumačenje određenih novih riječi, izraza, pojava ili pojmova. Ono se za��

sniva na mišljenju, tj. misaonim operacijama: uspoređivanju, razvrstavanju, sređivanju. Razu��
mjeti neku pojavu znači shvatiti njenu bit.

Prilikom objašnjavanja, potrebno se pridržavati nekih osnovnih pravila:
1. Ne objašnjavati ono za što polaznici nisu dovoljno pripremljeni 
2. Ne treba objašnjavati poznate stvari
3. Objašnjavanje ne smije trajati predugo, ne smije se pretvoriti u pripovijedanje
4. Naglasiti ono što je bitno
5. Neka prvo pokušaju objašnjavati sami polaznici, a neka ih predavač korigira ili 
    dopunjava
6. Provjeriti jesu li polaznici shvatili objašnjenje. 

Da bi usmeno izlaganje bilo što uspješnije:
	-  rečenice trebaju biti jednostavne i kratke
	-  svaku riječ treba izgovarati jasno i razumljivo
	-  jačinu glasa treba prilagoditi sredini
	-  izlaganje ne smije biti niti prebrzo niti presporo
	-  treba izbjegavati razne poštapalice jer znatno umanjuju efekt i kvalitetu nastave

3.1.2. Dijaloška metoda (metoda razgovora)

Osnovna karakteristika ove metode je dijalog između predavača i polaznika i između 
polaznika međusobno. Osnovu dijaloga ili razgovora uvijek predstavlja neki sadržaj. Metoda 
razgovora pogodna je u obradi novih nastavnih sadržaja kada polaznici već imaju određena 
predznanja i iskustva. Ta se metoda često primjenjuje u etapi ponavljanja i provjeravanja 
znanja.
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Prednosti su metode razgovora da predavač neposredno komunicira s polaznicima, osla��
njajući se na njihova prethodna iskustva i znanja i na taj način ih vodi ka usvajanju novih 
znanja. Na temelju odgovora predavač dobiva povratnu informaciju o tome kako polaznici 
prate njegov rad na pojedinoj etapi i shvaćaju li nove nastavne sadržaje. 

3.2. Vizualne metode – dominiraju vizualni izvori 

3.2.1. Dokumentacijske metode

Polaznik dolazi do novih spoznaja samostalnim radom na nekom tekstualnom materija��
lu, kao npr.: udžbenici, skripte, priručnici, časopisi, enciklopedije, rječnici, itd.

3.2.2. Metoda pisanja

Predavač zapisuje bitne pojedinosti o novoj nastavnoj temi na ploču ili pomoću grafo��
skopa ili projektora projicira na projekcijsko platno ili zid (naslov teme, neki taktički zadatak, 
nove pojmove u obliku natuknica ili teza), a polaznici prepisuju u svoje bilježnice.

3.2.3.  Metoda demonstracije

Metodom demonstracije polaznici posredstvom percepcije upoznaju predmete, strojeve, 
procese i pojave koje im pokazuje predavač. 

Ova metoda često se koristi u nastavi vatrogastva, a ovisi o primjeni i dostupnosti na��
stavnih sredstava i pomagala. Takvim se načinom rada u nastavi razvija pozornost, interes 
i aktivnost polaznika, a ono što se demonstrira, polaznik lakše shvaća i ostaje mu trajnije u 
pamćenju. 

Demonstriranje:
- Demonstriranje statičkih predmeta
Demonstracijom tehničkih sredstava i objekata najbolje se ostvaruje predmetna zornost, 

jer se tehnička sredstva i objekti opažaju u prirodnoj veličini (npr. oprema za gašenje požara, 
vozila i dr.). Demonstracija tih predmeta treba biti povezana i s njihovim praktičnim rukova��
njem i korištenjem, što pridonosi bržem i lakšem učenju.

- Demonstracija modela, make-
ta i presjeka - primjenjuje se u slučaju 
kada se ne raspolaže predmetima ili 
objektima u stvarnim veličinama. Radi 
boljeg upoznavanja unutarnje struktu��
re, predmet može biti izrađen tako da 
se rastavlja na dijelove (npr. unutarnje 
dijelove mlaznice ili aparata za gašenje 
možemo predočiti pomoću presjeka, a 
princip rada motora pomoću modela). 
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- Demonstracija slika (fotografija, crtež, shema) -slika 
dvodimenzionalno prikazuje predmet u istim ili promijenjenim 
dimenzijama, pri čemu se vidi samo jedna njegova strana, što 
je ujedno i nedostatak slike. Ako je bitno da se predmet upozna 
sa svih strana, polaznicima je potrebno u više slika prezentirati 
potpunije podatke (npr. pojedine taktičke zadatke pri gašenju 
požara moći ćemo uspješno predočiti slikama ili shemama).

U nastavnom procesu sliku možemo pokazati u različitim 
trenucima, ovisno o tome je li jedini objekt promatranja ili služi 
kao dodatni demonstracijski objekt za dopunjavanje promatra��
nja. Ako je slika jedini objekt promatranja u nastavi, tada obra��
da gradiva počinje demonstracijom slike. U drugom slučaju, 
slika će se demonstrirati na kraju sata, jer će nam omogućiti 
ponavljanje i dopunu promatranja.

Predavač mora paziti da ne zapadne u pogrešku demonstrirajući preveliki broj slika. 
Bolje ih je pokazati manje, ali ih treba dobro iskoristiti.

- Demonstriranje dinamičkih prirodnih pojava
Eksperiment – zbog mnogih razloga nije uvijek moguće promatrati pojave u prirodi. 

Neke pojave traju dulje od obrazovnog procesa, neke se događaju u vrijeme kada se polaznici 
ne mogu baviti obrazovnim aktivnostima, a neke se opet odvijaju prebrzo pa ne možemo zapa��
ziti i promatrati sve njihove pojedinosti. Zato se ove slabije strane proučavanja procesa mogu 
nadoknaditi eksperimentom. To znači da se namjerno u umjetnim uvjetima stvara pojava radi 
njezinog proučavanja (gorenje i gašenje). Eksperiment možemo izvoditi u specijaliziranoj 
učionici (laboratorij) ili na poligonu. Bitno je da svi polaznici mogu dobro vidjeti izvođenje 
eksperimenta, kao i da su pri izvođenju poduzete potrebne mjere sigurnosti kako ne bi došlo 
do ozljeđivanja polaznika ili predavača.

Film - neke se pojave ne mogu demonstrirati eksperimentom, ponekad zbog složenosti, a 
ponekad radi specifičnosti pojave. Takve se pojave mogu demonstrirati pomoću nastavnog fil��
ma, videosnimke ili televizijske emisije. Demonstriranje filma omogućava povezivanje niza poj��
mova u jednu cjelinu i stvaranje jasnije predodžbe o gradivu koje se učilo ili koje će se učiti. 

Prednost eksperimenta i filma je ta da se može izvesti u vrijeme kada to zahtijeva nasta��
va, a brzina proučavane pojave može se prilagođavati brzini učenja i raspoloživom vremenu. 
Osim toga, eksperiment ili film se može ponoviti više puta radi temeljitijeg upoznavanja pro��
cesa ili pojave.

- Demonstriranje aktivnosti
Demonstriranjem aktivnosti polaznici trebaju naučiti kako treba izvesti neki pokret ili rad��

nju. Prije demonstracije potrebno je istaknuti cilj promatranja, upozoriti polaznike na što treba 
obratiti posebnu pozornost i uputiti ih kako promatrati. Demonstriranje radnje treba teći određe��
nim redoslijedom uz kratka i jasna objašnjenja (kako je navedeno u 4-stupnjevitoj metodi).

Prilikom demonstracije predmeta potrebno se pridržavati nekih osnovnih pravila: 
- polaznici moraju biti tako raspoređeni da čuju i vide predavača kako govori
- predmeti moraju biti dovoljno veliki tako da ih svi polaznici mogu vidjeti sa 
   svojih mjesta
- predmet treba biti ispred kontrastne pozadine
- pojedine dijelove modela treba objašnjavati jedan po jedan određenim redoslijedom
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	-  predavač treba stajati podalje od modela i koristiti štap za pokazivanje (ili laser)
	-  kada se nešto želi objasniti, to treba i demonstrirati (ne smije se govoriti o
  	   određenim spravama, a sprave držati u susjednoj prostoriji)
	-  ne gestikulirati više nego što je potrebno
	-  od grafoskopa treba biti dovoljno udaljen da se ne ometa projekcija.

3.3. Prakseološke metode – polaznici uče radeći

3.3.1. Metoda laboratorijskih radova

Polaznici individualno ili u skupinama promatraju, eksperimentiraju u specijaliziranim 
učionicama ili laboratorijima i tako na kreativan način dolaze do novih znanja i vještina.

3.3.2. Metoda praktičnih radova – 4-stupnjevita metoda

Polaznici uvježbavaju neke radnje, a rezultat vježbanja su vještine i navike koje su ne��
ophodne za učinkovito djelovanje vatrogasaca na svim intervencijama.

Na nastavnom satu može se javljati kao samostalna i glavna metoda, a može se kom��
binirati i s ostalim metodama. Sa stajališta organizacije, potrebno joj je prići brižno. Uloga 
predavača-vježbatelja je da svaku etapu (stupanj) te metode vodi po unaprijed dogovorenim 
postupcima u koje postupno uključuje polaznike, da bi na kraju vježbu mogli izvoditi potpuno 
samostalno. Cijeli proces instruktaže raščlanjen je na 4 stupnja: 

I. Priprema (predradnje za vježbanje ili instruktažu)
a) priprema vježbatelja - pripremiti materijal-literaturu, potrebnu dokumentaciju, pripre��

miti radno mjesto, sredstva, opremu i sve ostalo što je potrebno za rad te poduzeti sve 
mjere zaštite

b) priprema polaznika – polaznike treba osloboditi straha ako je prisutan, upoznati ih s 
vježbom koja će se raditi (naziv i cilj vježbe), skrenuti im pozornost na bitne elemente 
izvođenja pojedine radnje, upozoriti ih na izvore opasnosti i mjere zaštite te im predo��
čiti materijale i sredstva koja će se koristiti.

Priprema treba biti psihološka, ali i materijalno-tehnička kako bi nastavna jedinica bila 
što kvalitetnija.

II. Demonstracija - radnju izvodi vježbatelj
- prilikom demonstracije polaznici moraju biti razmješteni tako da vide sve što vježbatelj  

radi i čuti sve što govori 
- vježbatelj polagano i postupno demonstrira i istovremeno objašnjava što se radi, kako 

se radi  i zašto se radi baš tako 
- treba naglasiti teža mjesta i posebno upozoriti polaznike na njih
- usporediti neke postupke sa sličnom radnjom 
- objasniti bit same radnje s obzirom na potrebe društva
- vježbatelj ne smije pokazati polaznicima da mu je dosadno „po ko zna koji put“ 
  objašnjavati istu stvar.
III. Radnju izvodi polaznik

- 	 početak vježbanja je za polaznike najteži
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- 	 izvođenje radnje je sporo i nespretno s početnim pogreškama
- 	 prema potrebi, vježbatelj pojedinim polaznicima treba dati dopunske informacije i 
  	 ispravljati pogreške
- 	 ako vježbatelj primijeti da mnogo polaznika griješi, prekida vježbanje i ponovno daje 

upute s popratnom demonstracijom
- 	 u prvom pokušaju polaznicima treba prepustiti izvođenje radnje bez usmenog 
  	 objašnjavanja
- 	 u sljedećim pokušajima od polaznika se mora zahtijevati da uz izvođenje radnje obja��

sne što rade, kako rade i zašto rade baš tako
- 	 za vježbatelja je taj stupanj najteži jer mora paziti da svaki polaznik pravilno
   	 izvodi radnju
- 	 na ovom stupnju potrebno je paziti na pravilnost, a ne na brzinu izvođenja radnje.
IV. Vježbanje
- 	 polaznici samostalno, uz nazočnost vježbatelja, izvode radnju i uvježbavaju je. 
U praksi je dopušteno da se ova metoda reducira na 3 stupnja. 
Na kraju vježbe, vježbatelj treba analizirati vježbu. Svaku vježbu treba komentirati, (na��

glasiti točnost, urednost i dr. elemente) i ocijeniti, s tim da polaznicima prethodno priopći što 
(koje elemente) ocjenjuje.

Tijekom instruktaže, predavač ne smije pokazati nestrpljivost i nezadovoljstvo lošim 
radom. Treba izbjegavati kritike, a češće pohvaljivati polaznike i za male uspjehe u vježbanju, 
a one druge ohrabriti na način: „Siguran/sigurna sam da Vi to možete i da će druga vježba 
biti bolja od ove“. Prilikom pogrešnog izvođenja radnje ne treba govoriti polazniku: „Kako si 
nespretan“, „kako to ne možeš već jednom shvatiti?!“, već treba govoriti o pogreškama npr.: 
„Ovo niste dobro izveli“, „ovo nije dobro spojeno“, „ovo treba jače pričvrstiti“ i sl.. Nije pre��
poručljivo pokazivati kako se ne smije raditi, pogotovo ne na onim polaznicima koji su radnju 
nepravilno i netočno izveli. Bilo bi dobro podsjetiti ih da su i drugi (pa i sam vježbatelj) u 
početku griješili i bili neuspješni.

Predavač treba biti strpljiv, uporan, i uvijek spreman pomoći polazniku koji vježba. 

Djelotvornost pojedinih nastavnih metoda slikovito je prikazana na sljedećoj slici stoš��
ca. Pri tom se treba sjetiti izreke: „Reci mi pa ću zaboraviti. Pokaži mi, možda zapamtim. 
Uključi me pa ću shvatiti“.
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4. Oblici rada u nastavi
O oblicima rada u nastavi predavač treba razmišljati već prilikom pripremanja za na��

stavu. Izbor određenog oblika iznimno je važan i u neposrednoj je vezi s prirodom nastavnog 
gradiva. Ponekad je dovoljno da svi polaznici poslušaju i usvoje određene informacije, drugi 
put je nastavna tema takva da zahtijeva neposrednu aktivnost svakog polaznika posebno.

4.1. Frontalni oblik rada se javlja u situaciji kad predavač, u ulozi voditelja, istovreme��
no radi s cijelom skupinom. On polaznicima izlaže novo gradivo, demonstrira, s njima razgo��
vara, ispituje ih. Frontalni oblik rada omogućava brzo prenošenje velikog broja informacija 
jer predavač i polaznici zajednički obrađuju nastavno gradivo. Taj oblik često se kombinira s 
ostalim oblicima rada.

I u frontalnoj nastavi predavač, tijekom nastave, može polaznicima dati različite zadatke 
i tako im nastavu približiti. Jer, ne zaboravimo, pojedinac uči.

4.2. Skupni rad predstavlja samostalni rad polaznika koji su podijeljeni u više skupina. 
Na taj način olakšano je praćenje i promatranje učenja ili zadanog praktičnog rada – vježbe.

Svaka skupina djeluje kao jedna cjelina. Zadatak predavača kao voditelja nastave je taj 
da sve polaznike upozna sa zadacima koji će se raditi po skupinama. Nastavni zadatak može 
biti isti ili različit za sve skupine. Predavač organizira, prati i pomaže u radu.

Skupni oblik rada u nastavi zahtijeva više napora i od polaznika i od predavača, ali ima 
veliku odgojnu i obrazovnu vrijednost. Tijekom skupnog rada polaznici se navikavaju na:

	-     zajednički rad
	-	  izdržljivost u zajedničkom radu
	-	  izraženost inicijative i stvaralačke sposobnosti
	-	  suradnju i međusobnu pomoć 
	-	  odgovornost za izvršenje dobivenih zadatka
	-     ostvarenost rezultata rada u skupini je bolja i trajnija.
Ne smije se dogoditi da pojedinac obavlja samo jedan posao u skupini jer bi time svla��

dao samo jedan dio zadatka.
Uloga predavača u skupnom radu osobito je važna i nezamjenjiva. On sa skupinama ima 

posredan odnos preko postavljenih zadataka. Prati njihov rad, izmjenjuje skupine i pomaže im 
u radu. Skupni rad treba kombinirati i izmjenjivati s ostalim oblicima rada u nastavi.

4.3. Rad u parovima se temelji na međusobnoj suradnji dvaju polaznika. Dobro je par 
sastaviti od jednog boljeg i jednog slabijeg polaznika. Pri ovom obliku rada predavač ima 
posredničku voditeljsku ulogu. Zadaci mogu biti različiti ili zajednički. Ovaj oblik rada može 
se primjenjivati pri radu s tekstom, pri uvježbavanju opremanja polaznika izolacijskim apa��
ratima i sl..

4.4. Individualni rad podrazumijeva pojedinačni rad svakog polaznika na određenom 
zadatku (istom ili različitom). Predavač polaznicima daje naputke o zadacima, načinu rada, 
obilazi polaznike, pomaže im, kontrolira njihov rad.

Ovaj oblik rada omogućuje davanje zadataka polaznicima u skladu s njihovim moguć��
nostima. Za pripremu tog rada predavačima treba puno više vremena i truda nego za frontalni 
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i skupni oblik rada. Oni trebaju pripremiti zadatke za svakog polaznika, a tijekom rješavanja 
zadataka svakom polazniku treba pomoći. 

S obzirom na to da svi polaznici ne završavaju rad istodobno, predavač mora pripremiti 
i dati dopunske zadatke onima koji prije završe rad.

Treba njegovati sve sociološke oblike nastavnog rada i odmjereno ih izmjenjivati. To 
čini nastavu raznovrsnijom, a iskustva polaznika bogatijima. 

5. Strukturiranje  (artikulacija) nastavnog sata
Unutarnja organizacija nastave naziva se još i artikulacija nastave, što znači strukturira��

nje, oblikovanje, modeliranje nastavnog procesa u jednom nastavnom satu.
Nastavni sat je vremenska jedinica za organizaciju nastave. Njime se određuje nepre��

kidno trajanje nastavnog rada između odmora.  U određivanju trajanja nastavnog sata uzeti su 
u obzir psihološki čimbenici, s obzirom na mogućnost neprekidnog nastavnog rada učenika 
pa je u mnogim zemljama trajanje nastavnog sata određeno na 45 minuta, dok nastavni sat 
praktičnog rada može trajati dulje.

Artikulacijom nastave se reguliraju etape u nastavi a to su: priprema, obrada novih na��
stavnih sadržaja, vježbanje, ponavljanje, a podupiru ih aktivnosti provjeravanja i ocjenjivanja.

Na jednom nastavnom satu, u pravilu, nisu obuhvaćene sve etape nastavnog procesa, 
ali one komponente koje nisu obuhvaćene na jednom satu treba obuhvatiti na sljedećem satu. 
Treba naglasiti da svakom glavnom dijelu sata prethodi priprema, da se ponavljanje treba 
provoditi nakon obrađenih nastavnih sadržaja, da se vježbanje i ponavljanje može međusobno 
izmjenjivati, itd.. Npr. ako je osnovni zadatak sata ponavaljanje nastavnih sadržaja, govori se 
o satu ponavljanja, itd..

5.1. Priprema ili uvođenje u nastavni rad

Opći cilj pripreme je stvoriti povoljnu psihološku atmosferu, pogodnu radnu klimu. Izla��
ganje na početku sata mora pobuditi i održati pozornost polaznika i zanimanje za nastavu. To 
se može postići: pitanjem koje se postavlja polaznicima, iznošenjem zanimljivih podataka o 
novoj temi, pričanjem interesantne anegdote povezane s novom 

temom, analiziranjem konkretnih pojava u životu kako bi se shvatio problem koji će se 
proučavati, čitanjem odlomaka iz najnovijih članaka, demonstriranjem (eksperimenta ili ne��
kog drugog predmeta), provjeravanjem domaće zadaće ili ponavljanjem nekih dijelova obra��
đenih sadržaja na koje će se nadograđivati novi. 

Polaznike će na slušanje najbolje motivirati prilično tih, ali čujan glas.
Cilj je uvoda upoznati polaznike s onim što će raditi, kako i s kime će raditi, čime će 

raditi, gdje će raditi, itd.
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5.2. Obrada novih nastavnih sadržaja

Osnovna je zadaća ove etape usvajanje novog znanja. Poučavanje novih nastavnih sadr��
žaja mora se provoditi sustavno i postupno, uz adekvatnu primjenu nastavnih metoda, kako bi 
razumijevanje i usvajanje nastavnog gradiva bilo što uspješnije za polaznike.

5.3. Vježbanje

Da bi stekao radnu sposobnost za određeni rad, čovjek mora prethodno uvježbavati taj 
rad. Da bi vatrogasac mogao na siguran i pravilan način koristiti ljestve prilikom ulaska u neki 
objekt, prethodno mora uvježbati radnje s ljestvama (penjanje, ulazak, izlazak, silaženje). 

U nastavi vatrogastva vježbanje ima poseban značaj. Polaznici, kao budući vatrogasci, 
svoja će stečena znanja i vještine primjenjivat u izvršavanju pojedinih zadataka u praksi, a o 
kvaliteti obavljanja pojedinih zadataka često ovisi i uspjeh cijele intervencije.

Radnje se moraju uvježbavati i ponavljati radi stjecanja vještina i navika.

5.4. Ponavljanje

Zadatak je nastave da stečena znanja postanu trajno vlasništvo polaznika odnosno da 
se spriječi proces zaboravljanja. Zbog toga se organizira zasebna etapa nastave - ponavljanje. 
Prilikom ponavljanja treba se izbjegavati jednolično, pasivno i mehaničko reproduciranje. Pri 
vježbanju, pozornost je usmjerena na tehniku izvođenja radnje, a pri ponavljanju na zapam��
ćivanje.

6. Provjeravanje znanja i ocjenjivanje
Oduvijek je svima jasno da sve što se radi treba provjeriti i ocijeniti. U nastavi svakog 

predmeta postavljaju se posve konkretni zadaci. Provjeravanjem se utvrđuje stupanj ostva��
renosti tih zadataka, a ocjenjivanjem se, na ugovoreni način, izražava  uspjeh polaznika u 
nastavi. Provjera uspješnosti je ustvari dobivanje povratne informacije o kvaliteti i kvantiteti 
usvojenih zadataka. Iako na kraju programa osposobljavanja ili usavršavanja dobrovoljnih 
vatrogasaca polaznici dobivaju uvjerenja o osposobljenosti ili usavršavanju, tijekom nastave 
predavači mogu provjeravati i ocjenjivati znanje polaznika.

Provjeravanje znanja može biti:
I.  Usmeno	 - propitivanje ili  leteće usmeno ispitivanje
		-   temeljito ispitivanje 

II. Pismeno	-  pismeni kontrolni zadaci
	     	-  testovi znanja
		-   nizovi zadataka objektivnog tipa
	
III. Praktično
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6.1. Usmeno provjeravanje 

Postoji izreka: "Kakvo pitanje, takav odgovor". Odgovor ovisi o poznavanju sadržaja na 
koji se odnosi pitanje, ali i o načinu na koji je postavljeno pitanje. Pitanja treba postaviti tako 
da se dobije što potpuniji odgovor, a prilikom postavljanja pitanja treba obratiti pozornost na 
sljedeće:

1. Pitanje mora biti jezično ispravno 
	treba započeti upitnom riječi (Što je toplina?) 
	treba paziti da se upitna riječ pravilno odredi (čime se mjeri temperatura?)
	pitanje mora biti potpuna rečenica 
	umjesto pitanja može se upotrijebiti i imperativ: objasnite, opišite, odredite, recite, 

pokažite...
	 2. Pitanja moraju biti primjerena polaznicima:
	u pitanjima ne smije biti riječi koje oni ne razumiju
	pitanja se moraju odnositi samo na one sadržaje koje polaznici poznaju

3. Pitanja se postavljaju cijeloj obrazovnoj skupini (svi su pozorni, nakon što malo  raz��
misle, jedan polaznik može odgovoriti na postavljeno pitanje) 

4. Ne smiju se postavljati namjerno pogrešna pitanja jer ne djeluju odgojno i mogu vrije��
đati dostojanstvo polaznika i omalovažavati ga pred skupinom

5. Treba izbjegavati složena pitanja s dvije ili više upitnih riječi, kao i sugestivna 
     pitanja, a ako se postavljaju alternativna pitanja, od polaznika treba tražiti obrazlože��

nje odgovora
6. Ne treba postavljati pitanja za koja se unaprijed zna da na njih nitko ne možeodgovo��

riti
7. Pitanja moraju biti konkretna 
8. Pitanja trebaju biti usmjerena na ono što predavač želi provjeriti
9. Ne smije se dopustiti polazniku da odgovara na pitanje koje mu nije bilo uopće 	    

postavljeno. 

Ukoliko polaznik odgovori pogrešno, predavač se ne smije zgražati ili ga ismijavati, jer 
takva reakcija stvara kod polaznika strah od slobodnog odgovaranja i od eventualnih pogre��
šaka.

Kod letećeg ispitivanja polaznici najčešće dižu ruke jer misle da znaju. Ako predavač 
smatra da na taj način dobiva uvid u to koliko polaznika može odgovoriti na postavljeno 
pitanje, u zabludi je. Njihovo uvjerenje da nešto znaju tek treba provjeriti. Osim toga, oni 
polaznici koji nisu dovoljno brzo smislili odgovor gube volju za naknadnim dizanjem ruku 
te se pasiviziraju. Na kraju, to dizanje ruku često djeluje sugestivno i na samog predavača pa 
ispituje samo dio polaznika, tj. one koji dižu ruke.

Usmeno ispitivanje ili propitivanje nalazimo gotovo na svakom satu, ali često su potreb��
ni i specijalni satovi ispitivanja radi kontrole polaznikovog znanja.

Prije temeljitog usmenog ispitivanja pojedinaca treba predvidjeti što će raditi ostali po��
laznici. Postoje dvije mogućnosti: zadati im tihi rad, ili kombinirati temeljito ispitivanje s 
propitivanjem ili letećim ispitivanjem. Ako predavač tijekom jednog sata ispita 5-6 polaznika 
radi ocjenjivanja njihovog znanja, pored toga može propitati još njih desetak, svakom po��
stavljajući kratko pitanje, bez namjere da ih ocijeni. Takvo je rješenje najopravdanije jer sat 



641

Metodika nastave

ispitivanja postaje i sat utvrđivanja ili povezivanja građe. Takva metoda drži na potrebnom 
nivou pozornost svih polaznika.

Neposredan odnos predavača i polaznika velika je prednost usmenog provjeravanja, ali 
ono nije tako ekonomično kao pismeno provjeravanje.

6.2. Pismeno provjeravanje

Primjenjuje se za one nastavne sadržaje za koje se usmenim putem ne može utvrditi 
stupanj ostvarenosti zadataka nastave i u slučajevima kad predavač ne stigne ispitati usmeno 
veći broj polaznika.

Pismeno provjeravanje je ekonomičnije od usmenog jer se u određenom vremenu pro��
vjeravanjem obuhvate svi polaznici. Ono je i objektivnije jer svi polaznici mogu dobiti iste 
zadatke pa se rezultati mogu međusobno komparirati.

6.2.1. Pismeni kontrolni zadaci sastoje se od nekoliko pitanja odnosno zadataka na koje 
polaznici pismeno odgovaraju opširnije ili kraće. Zadaci mogu biti zajednički ili diferencirani. 
Njima se najčešće provjerava poznavanje bitnih dijelova obrađenih nastavnih sadržaja (npr. 
tematski kontrolni zadaci)

6.2.2. Zadaci objektivnog tipa 
Podjela zadataka i primjeri:
a)	 zadaci prisjećanja (dosjećanja)
b)	 zadaci dvočlanog izbora
c)	 zadaci višestrukog izbora
d)	 zadaci uspoređivanja i sređivanja 

a) Zadaci prisjećanja 	 – sastoje se od pitanja ili nedovršene tvrdnje (zadaci s  
   				      izravnim pitanjima ili zadaci dopunjavanja)

1. primjer:	   Kako dijelimo sredstva za gašenje požara prema agregatnom stanju?
			1   . ________
			   2. ________
			3   . ________

2. primjer:	R adni tlak sustava međumješalica-mlaznica iznosi ____ bara na mlaznici.

	 Prednost:	-  manja mogućnost pogađanja točnog odgovora
			-    lakše sastavljanje
			-    takvim zadacima može se obuhvatiti velika količina nastavnog 	

  		    	    gradiva
	 Nedostaci:	-  za rješavanje zadataka polaznicima treba dosta vremena 
			-    ispravljanje je subjektivnije nego kod ostalih tipova zadataka
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b) Zadaci dvočlanog izbora (alternativni tip) – u zadatku se izriče tvrdnja, a polaznik 
odlučuje o tome je li tvrdnja ispravna ili nije

Primjer:	V odom gasimo požar uređaja pod naponom.
		  DA   -   NE          ili           TOČNO   -   NETOČNO

	 Prednost:	-  omogućavaju polaznicima brzo odgovaranje
			-    mogućnost objektivnog ispravljanja
			-    lako se sastavljaju i ispravljaju
			-    lako se rješavaju
	 Nedostatak:	-  mogućnost pogađanja odgovora je 50%
			-    pri sastavljanju treba paziti da broj točnih i netočnih rješenja 
			     bude podjednak i da se rješenja ne izmjenjuju istim 
			     redoslijedom.

c) Zadaci višestrukog izbora –između više ponuđenih odgovora (ne manje od 4 niti 
više od 5) polaznik treba odabrati onaj koji smatra ispravnim. Može se tražiti točan odgovor 
među netočnima ili netočan odgovor među točnima:

Primjer:	  Temperatura vrelišta vode je:
			   a)   50oC
			   b) 100oC
			   c) 130oC
			   d) 150oC

	 Prednost:	-  potpuna objektivnost
			-    neznatna mogućnost pogađanja
	 Nedostatak:	-  sastavljanje ovakvih zadataka zahtijeva najviše vremena
			-    dulje rješavanje.

d) Zadaci povezivanja i sređivanja - zadaci povezivanja sadrže dva niza pojmova (ri��
ječi, rečenica, simbola) koje polaznik mora, prema nekom jedinstvenom načelu, međusobno 
povezati:

Primjer:	 Broj ispred postotka koji se odnosi na određeni volumni udio zraka upiši 
		  na prazne crte iza točnog navoda		
			1   . 78 %			   kisik ______
			   2.   1 %			   dušik ______
			3   . 21 %			   ostali plinovi ______

Zadaci  sređivanja - kod zadataka sređivanja od ispitanika se zahtijeva da po nekom 
načelu ili redoslijedu sredi podatke koji se navode u zadatku: 
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Primjer:	 U zadatku je opisan način rukovanja vatrogasnim aparatom za početno 
			   gašenje požara, ali netočnim redoslijedom. Brojevima od 1 do 5 označite 	

		  točan redoslijed rukovanja vatrogasnim aparatom.   
			   ___  Pritiskom na mlaznicu usmjeriti mlaz praha prema požaru
			   ___  Pričekati 2-3 sekunde
			   ___  Pritisnuti ručku za aktiviranje 
			   ___  Nakon uporabe aparat ponovo napuniti 
			   ___  Izvući osigurač

	 Prednost		-  mogućnost šireg uvida u znanje polaznika
	 Nedostatak	-  uporaba prevelikih nizova otežava snalaženje.

Nakon svake pismene provjere (kada se sistematiziraju i ocijene zadaci), s polaznicima 
je potrebno analizirati sve zadatke.

Izrada zadataka objektivnog tipa:
- 	 potrebno je odrediti koji će se dijelovi građe ispitivati 
- 	 odrediti znanja koja polaznik treba znati (cilj i zadaća ispitivanja)
- 	 sadržaje građe prevesti u zadatke (pitanja) prema tome koji tip zadatka najbolje odgo��

vara ispitivanju određene građe
- 	 zadatke razvrstati prema tipovima (bez obzira na sadržaj), a u skupini istovrsnih tipova 

postupno po težini od lakših ka težim; ne smije biti zadataka za koje se pretpostavlja 
da ih nitko neće znati riješiti

- 	 napraviti popis ispravnih odgovora
- 	 umnožiti zadatke.

Zadaci moraju biti
-	 gramatički, pravopisno i stilski ispravni
-	 bez stranih, teških i nejasnih riječi
-	 bez dvosmislenosti
-	 ne smiju sugerirati odgovor
-	 ne postavljati „zamke“
-	 svi polaznici moraju imati iste zadatke (uspoređivanje), odnosno ukoliko 

se sastavlja manji broj zadataka u dvije skupine (A i B), težina zadataka 
mora biti ista.

Prednosti pismenog provjeravanja
Pismeno provjeravanje je ekonomičnije od usmenog jer nastavnik u određenom vre��

menu provjeravanjem obuhvati sve polaznike. Prednost je pismenog načina provjeravanja i u 
tome što su svi polaznici izloženi jednakim poteškoćama. 

Nedostaci pismenog provjeravanja
Polaznicima ponekad nedostaju dopunska pitanja radi bolje orijentacije pa se može za��

dana tema jednostrano shvatiti i time pogrešno obraditi ako intervencija predavača nije nepo��
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sredna. Polaznici mogu i nenamjerno iznositi manje važne čijenice, a izostaviti bitne. Nekim 
polaznicima je pismeni način izražavanja teži od usmenog (ali i obrnuto). Pismeno provjera��
vanje samo je dobra nadopuna usmenog provjeravanja, ali mu nije zamjena.

6.3. Praktično provjeravanje 

Praktično provjeravanje znanja i sposobnosti u vatrogastvu je obavezno. 
Da bi se utvrdilo u kojoj mjeri su polaznici svladali rukovanje vatrogasnim spravama, 

opremom i uređajima te izvođenje određenih aktivnosti pri spašavanju osoba, gašenju požara, 
samoizbavi, spašavanju životinja i materijalnih dobara ugroženih požarom ili drugim eleme��
tarnim nepogodama, primjenjuje se praktična provjera znanja i sposobnosti. Praktičnim pro��
vjeravanjem znanja polaznika otklanjaju se pogreške u početnoj etapi neke vježbe. Takvom 
provjerom kod polaznika se razvija radna disciplina, unapređuje se kultura rada i osposobljava 
ih se za samostalnost. 

6.4. Ocjenjivanje 

Ocjenjivanje polaznika je vrlo suptilan i možda najdelikatniji dio nastavnog procesa i 
rada s polaznicima jer je često uzrok frustracija, nesporazuma i konflikata. Kod nas se koristi 
sustav brojčanog ocjenjivanja s ocjenskom ljestvicom od 5 ocjena. Ponekad se u ocjenjivanju, 
kao što je slučaj u dobrovoljnom vatrogastvu, primjenjuju samo dva stupnja: zadovoljio-nije 
zadovoljio. Na osnovi odgovora polaznika teško se može točno procijeniti njihovo znanje, jer, 
uz samo znanje, na tu procjenu utječe niz čimbenika od kojih su neki:

a)	 jasnoća i određenost polaznikovih odgovora
b)	 polaznikove verbalne sposobnosti
c)	 emocionalna otpornost
d)	 neujednačenost kriterija ocjenjivanja
e)	 halo-efekt.

Problem jasnoće polaznikovih odgovora uzrok je različitom procjenjivanju odgovora 
različitih ocjenjivača i različitom procjenjivanju istih odgovora istog ocjenjivača.

Polaznik koji ima bolje sposobnosti verbalnog izražavanja, koristi se mnoštvom pojmo��
va i uspijeva ih ispravno uporabiti te će njegovi odgovori biti kvalitetniji od odgovora onih 
polaznika koji su u tome slabiji. 

Emocionalna uzbuđenost može biti korisna jer pokreće sve mentalne kapacitete ispita��
nika, ali ako je prejaka, dolazi do poremećaja pozornosti, zastoja mišljenja, blokada. Takvim 
reakcijama pridonijet će i ispitivanje pred čitavim razredom. Emocionalno stabilniji i otporniji 
polaznici znatno bolje prolaze na ispitivanjima pa ih to još više jača u sigurnosti koja im omo��
gućava da sljedeći put još sigurnije odgovaraju na pitanja.

Neujednačeni kriteriji ocjenjivanja, naročito među predavačima ključnih i srodnih na��
stavnih predmeta, mogu biti uzrok subjektivnog ocjenjivanja.

Pri donošenju ocjene na ispitu predavači se nerijetko povode za svojim mišljenjima i 
stavovima o polazniku koje su prije oblikovali, ali i za mišljenjima drugih predavača pa u 
skladu s tim polaznicima daju višu ili nižu ocjenu.

Jednake ocjene ne znače da se iza njih krije i jednako znanje. 
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MOGUĆI ELEMENTI PRAĆENJA I OCJENJIVANJA POLAZNIKA PRI 
PRAKTIČNOM IZVOĐENJU VJEŽBI

OSNOVNI DOPUNSKI
znanja stečena tijekom praktičnih vježbi 
(sposobnost polaznika da razumije i objasni 
neki postupak ili radnju- zašto baš tako radi)

interes, zalaganje i volja za rad

vještina rukovanja spravama i opremom pri 
izvođenju pojedinih radnji

odnos prema nastavnim sredstvima i po��
magalima (održavanje sprava)

znanja stečena u drugim predmetima uspješno 
i svjesno primjenjuje u izvođenju praktičnog 
rada –vježbi (povezanost teorije i prakse)

sposobnost prilagođavanja obrazovnoj 
skupini

teorijska razrada vježbi ili pojedine uloge u 
vježbi točnost dolaska na nastavu

odnos prema praktičnom radu odnos prema kolegama 
brzina snalaženja u nepoznatoj situaciji odnos prema nastavnicima
pouzdanost, točnost i preciznost marljivost i izdržljivost
radna disciplina i brzina rada osobna higijena
pridržavanje mjera zaštite

6.5. Strah od ispita

Polaznici se različito pripremaju i ponašaju u ispitnoj situaciji. Uspješnost polaznika 
ovisi o tome koliko i kako su učili, jesu li umorni ili odmorni, imaju li kakvih osobnih briga i 
sl.. Polaznik mora imati priliku naučiti gradivo, pripremiti se. U protivnom se ispituje nezna��
nje, a ne znanje.

Rijetki su polaznici koji pred ispit ne osjećaju nelagodu. Najčešće se ti osjećaji javljaju u 
obliku treme. Ona se javlja kod gotovo svih polaznika, obično dan-dva prije ispita i traje sve 
do početka ispita. Mnogi polaznici uče, zbog stanja intenzivne uzbuđenosti, i više nego li je 
potrebno. Danima "sjede nad knjigom", nervozni su, razdražljivi, napeti. Uz to, javlja se osje��
ćaj umora i iscrpljenosti. Strah koji je vezan uz ispite javlja se od trenutka početnih razmišlja��
nja o ispitu i traje sve dok se ispit ne položi. Nerijetko se događa da, unatoč solidnom znanju, 
polaznik ostavi loš dojam. Pogrešan je stav ispitivača koji misle: "Ako si naučio, nemaš se 
čega bojati. Boji se onaj tko ne zna". Strah je teško suzbiti, ali se može ublažiti.

Neki od načina za stjecanje sigurnosti su dobro naučeno nastavno gradivo, samopouz��
danje, ali i povjerenje u ispitivača. 

Ispitivači koji nastoje razumjeti probleme polaznika i poštuju njihovu osobnost, u ma��
njoj mjeri su uzrok straha kod polaznika, od ispitivača koji su netolerantni, neopravdano strogi 
i koji više ocjenjuju polaznikovo neznanje nego znanje. Pri praćenju, provjeravanju i ocje��
njivanju treba tražiti što polaznici znaju i to nagraditi, a ne ih „loviti“ u neznanju, koristeći 
ocjenu kao kaznu za neuspjeh.

Ispitivač treba procijeniti koliko je polaznik pod utjecajem straha te treba nastojati da se 
taj strah smanji. Vanjski znakovi straha su: drhtanje ruku, tijela, podrhtavanje glasa, bljedilo, 
sporo, odgođeno i nesuvislo odgovaranje i sl. Polaznikov strah se može smanjiti prijateljskim 
razgovorom i pitanjima na koja će sigurno moći odgovoriti, npr. gdje radi, čime se bavi u slo��
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bodno vrijeme i dr.. Kad se strah smanji, ispitivanje treba započeti lakšim pitanjima, a zatim, 
prema određenom slijedu, prelaziti na teža pitanja. Tijekom ispita ispitivač treba biti nepre��
kidno koncentriran na postavljanje pitanja i praćenje odgovora. Neki se ispitivači suzdržavaju 
da bilo čime-mimikom, potpitanjem, gestom – pomognu u odgovaranju. Ima i takvih koji se 
toliko užive u odgovor da polaznik jedva dođe do riječi, a kasnije zbog toga dobije lošiju ocje��
nu. Obje se krajnosti mogu izbjeći, ako ispitivač shvati da ispit nije monolog već dijalog.

7. Nastavna načela
Svaki čovjek, ukoliko želi obaviti neku djelatnost, mora poštivati određena načela. Da 

bi predavač uspješno ostvario zadatke nastave, treba se rukovoditi didaktičkim ili nastavnim 
načelima. Neka nastavna načela koja se primjenjuju u nastavi vatrogastva su:

7.1. Načelo odgojnosti (načelo profesionalnog odgoja)

Svaka nastava obrazuje, ali i odgaja. Čovjeka kojeg osposobljavamo moramo pripremiti 
za određenu struku, osposobiti ga za samostalno, sigurno i odgovorno obavljanje poslova 
vatrogasca. U vatrogasnoj struci važno je kod polaznika nastojati razviti osjećaj za čuvanje i 
održavanje ispravnosti vatrogasne opreme, navikavati ih na suradništvo i nesebičnost, pošti��
vanje radnog vremena, odgovornost, itd. Pravilo koje treba vrijediti kod vatrogasaca: Kakvo 
si uzeo, takvo i vrati!. 

7.2. Načelo sustavnosti i postupnosti

Svaki složeniji čovjekov rad odvija se određenim redoslijedom. To vrijedi i za osposo��
bljavanje. Tijekom nastave, znanja se trebaju stjecati sustavno i postupno, određenim logič��
kim redoslijedom, kako bi se polaznici mogli postupno dovesti do cilja.

U području osposobljavanja vatrogasnih kadrova i pojedini nastavni predmeti zahtije��
vaju da ih se obrađuje određenim redoslijedom. Tako npr. nastavi vatrogasne taktike treba 
prethoditi svladavanje određenih područja iz osnova procesa gorenja i gašenja.

Četiri osnovna pravila postupnosti koja određuju kako predavač treba voditi polaznika 
od neznanja k znanju jesu:

		  a) od bližeg prema daljem
		  b) od jednostavnog prema složenom
		  c) od lakšeg prema težem
		  d) od konkretnog prema apstraktnom

7.3. Načelo povezivanja teorije s praksom

Nastavni rad bez oslonca u praksi neće privući odrasla čovjeka jer je takav rad za njega 
isto što i gubljenje vremena. Stečena znanja dobivaju vrijednost i značaj tek onda kada smo ih 
u stanju uspješno primijeniti u praksi.

U nastavi vatrogastva, naročito u nastavi vatrogasnih vježbi i vatrogasne taktike, treba, 
uz prethodno dobro razrađenu organizaciju i metodiku izvođenja nastave, stvoriti uvjete koji 
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će omogućiti doživljavanje požara. Požarna kuća, umjetno proizveden dim, primjena stvarne 
opreme koja se koristi u intervencijama, približit će nastavu stvarnim uvjetima. 

7.4.  Načelo primjerenosti i napora

Ovo načelo zahtijeva od predavača da nastava bude primjerena psihičkim i tjelesnim 
sposobnostima polaznika. Predavač ne smije ni precjenjivati ni potcjenjivati njihove snage i 
mogućnosti. Zadaci koji se postavljaju pred polaznike ne smiju biti ni preteški, ni prelagani 
jer tada djeluju demotivirajuće. I jedni i drugi zadaci će umanjiti volju odraslih za osposoblja��
vanjem i najčešće će ih navesti da odustanu.  

8. Planiranje i pripremanje za nastavu
Najvažnija zadaća predavača je planirati i osmisliti nastavnu aktivnost: tijekom dužeg 

vremenskog razdoblja i tijekom jedne nastavne jedinice. 

8.1. Pripremanje predavača za dulje vremensko razdoblje

Planiranje nastave za određeno vremensko razdoblje postiže se detaljnom razradom 
operativnog programa. U njemu trebaju biti istaknuti ciljevi i zadaci koji se očekuju od na��
stavnog predmeta, oblici provjeravanja, opis postignuća polaznika, vremenski raspored rada, 
metode, sociološki oblici i sredstva rada. 

8.2. Pripremanje predavača za izvođenje nastave

Na početku svakog sata svaki predavač trebao bi znati koje ciljeve želi postići, koje 
zadatke mora ostvariti i na koji način. U planiranju nastavnog sata najvažnije je:

Odrediti cilj nastavnog sata
-	 što se želi tim satom postići
-	 bitno je novo znanje povezati s prethodnim ili ga prikazati kao nastavak prethodnog
	( planirati korelaciju nastavnih sadržaja –npr. znanja koje su polaznici stekli u predme��

tu gorenje i gašenje primijeniti u predmetu vatrogasna taktika – potrebna suradnja s 
nastavnicima srodnih predmeta kako bi se izbjeglo ponavljanje istog gradiva). 

Izraditi pisanu pripravu za nastavni sat  
-	 smanjuje vrijeme koje nastavnik mora utrošiti na razmišljanje na nastavnom satu
-	 u pripravi mora biti istaknuto što, kako i kada rade i predavač i polaznici
-	 aktivnosti trebaju biti raznovrsne, a moraju pobuditi i održavati pozornost, zanimanje 

i motivaciju polaznika
-	 na pripremi ostaviti dovoljno mjesta za naknadne dopune i izmjene podataka
-	 priprave se mogu pisati i u bilježnicama (isto bi bilo poželjno ostaviti poleđinu lista 

slobodnu kako bi se na tom mjestu mogle unositi naknadne promjene i dopune)
-	 dobro će doći kod budućeg planiranja
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Pripremiti prostor ili mjesto za izvođenje nastave te nastavna sredstva i pomagala
-	 priprema mjesta za izvođenje nastave: učionica, vježbalište, požarna kuća, i sl. 
-	 priprema svih sredstava i pomagala koja će se koristiti na tom satu (strojevi, armature, 

cijevi, vatrogasna vozila, sredstva za gašenje, materijali za demonstraciju gorenja, 
grafoskop, pokretni modeli, alati, crteži, tablice, skice,...)

-	 pisanje i fotokopiranje nastavnih listića, razmještanje klupa i stolica
-	 pomagala isprobati prije njihovog korištenja (proba, provjera i osiguranje)
-	 upozoriti polaznike na to da će ta sredstva koristiti i drugi (osjećaj odgovornosti)
Odlučiti o načinu praćenja i provjeravanja

-	 odrediti način provjeravanja: usmeno, pismeno ili praktično
-   bilježiti zapažanja ili ocjene u imenik.

Priprema nastavnika treba biti 
a)	 stručna ili sadržajna – predavač mora poznavati nastavne sadržaje koje će 
       predavati polaznicima, stalno stručno pripremanje za nastavu (proučavanje
       nastavnog programa, praćenje stručne literature, suradnja s nastavnicima)
b)	 metodička – izrada pisanih priprema
c)	 organizacijska i materijalno-tehnička

- 	 mjesto izvođenja nastave mora biti pripremljeno za realizaciju nastavne jedini��
ce: učionica, vježbalište, laboratorij

- 	 osigurati dostatan broj potrošnog materijala za rad na nastavnom satu  (kreda, 
grafofolije, flomasteri, spužve, rezervne žarulje za grafoskop, sredstva za gaše��
nje, materijali za demonstraciju gorenja i dr.)

d)	psihološka –  osjećaj sigurnost i smanjenje treme postiže se dobrom stručnom, peda-	
	 goškom, organizacijskom i materijalno-tehničkom pripremom, (stupanj  

      	 sigurnosti nastavnika je u skladu s obavljenim pripremama)
-	 motiviranje polaznika na zalaganje i rad (naglasiti važnost pojedinih vježbi ili 

radnji te eventualne zanimljivosti vezane uz njih)
-	 polaznicima reći što će se raditi, o čemu će se učiti, koje će sadržaje upoznati i 

sl.
-	 polaznike pripremiti na psihički naporan posao i eventualne stresne situacije.

Kada predavač na sat dolazi nepripremljen, bez potrebnih podataka pa ih za vrijeme sata 
mora pronalaziti među hrpom papira ili u drugoj prostoriji, osim toga što prekida nastavu, 
polaznici misle da njihovo učenje nije važno i predavača doživljavaju kao nezainteresiranog. 
U protivnom, on bi se za nastavu pripremio.

Briga i trud koji predavači ulože u pripremu za nastavu može pozitivno djelovati na 
polaznike jer po tome mogu zaključiti je li predavaču stalo da polaznici nešto nauče ili nije.
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9.	Prilozi:
(Organizator osposobljavanja)
(Adresa)                        .

OPERATIVNI PROGRAM

1.	 Nastavni  predmet: Metodika nastave
2.	 Broj sati:  4
3.	 Školska godina: 2005./06. 
4.	 Program: program osposobljavanja za zvanje vatrogasnog časnika
5.	 Ime i prezime predavača/vježbatelja : ____________________________________

11. Odgojno-obrazovni cilj i zadaci: polaznike upoznati s osnovama metodike nastave te 
kod njih razviti andragošku kompetenciju kao pretpostavku za samostalno ostvariva��
nje daljnjeg osposobljavanja polaznika u području vatrogastva 

Obrazovni zadaci:	-  upoznati polaznike s osnovnim zadacima nastave
	-  naučiti polaznike koji su osnovni čimbenici nastave
	-  poučiti polaznike osnovnim oblicima rada u nastavi, 
		  metodama te nastavnim načelima koja se mogu 
  		  primijeniti u nastavi vatrogastva 
	-  polaznicima pokazati načine na koje mogu provjeravati znanja i 	

		  sposobnosti
	-  ukazati im na važnost pripremanja za nastavu

Funkcionalni zadaci	-  osposobiti polaznike za izradu operativnog programa
	-  uvježbati s polaznicima pisanje pisanih priprava za nastavu 
	-  osposobiti polaznike za samostalno izvođenje nastave

Odgojni zadaci:	-  usvajanje navika pisanja priprava za nastavu
	-  razvijanje osjećaja odgovornosti, marljivosti, točnosti
	-  razvijati naviku uporabe i praćenja stručne literature
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Provjera postignuća: usmeno, pismeno

OPIS POSTIGNUĆA OCJENA

Polaznik poznaje bitne pojmove iz metodike nastave, ali u od��
govaranju i izradi priprava za nastavu pokazuje mali stupanj 
samostalnosti.

dovoljan (2)

Polaznik dobro razumije pojmove iz metodike, ali u izradi pri��
prava za nastavu treba veću pomoć nastavnika. dobar (3)

Polaznik usvojena znanja iz metodike može primijeniti u izra��
di priprave za nastavu, ali uz djelomičnu pomoć predavača. vrlo dobar (4)

Potpuno samostalno usvojena znanja iz metodike polaznik 
može primijeniti u izradi priprave za nastavu. odličan (5)
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LEGENDA

Metode poučavanja:	 Sociološki oblici rada:	 Mjesto izvođenja nastave
UI- usmeno izlaganje (monološka)	F  - frontalni oblik rada	 U - učionica
R – razgovor (dijaloška)	 S –skupni oblik rada	VJ  – vježbalište
Č – četverostupnjevita metoda	 I - individualni	V T – vatrogasni toranj
D – metoda demonstracije 	R P – rad u parovima	 G - garaža
P – metoda pisanja

Preporučljiva literatura:
1.
2.
3.
4.						    
						    
			      Potpis:
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PISANA PRIPRAVA

za izvođenje nastavne jedinice iz vježbi
s primjenom 4-stupnjevite metode poučavanja

	 1. OPĆA PRIPREMA

1.1. Organizator osposobljavanja: (DVD, JVP...)________________________

1.2. Naziv programa:_________________________________________________

1.3. Datum izvođenja: ________________________________________________

1.4. Ime i prezime predavača/vježbatelja: Stjepan Purgar, dipl. ing. 

1.5. Mjesto poučavanja: poligon – vatrogasni toranj

1.6. Tema poučavanja: SAMOSPAŠAVANJE S JEDNIM UŽETOM

1.7. Cilj poučavanja: uvježbati vatrogasce za samospašavanje s viših katova objekta u 
		  kojem obavljaju neki zadatak u slučaju kada su se na taj kat popeli unutarnjim 
		  putovima za komunikaciju, a u međuvremenu su ti putovi blokirani urušavanjem, 	

	 plamenom, visokom temperaturom, dimom ili pregrijanom parom.

1.8. Mjere osobne zaštite polaznika i tehničke zaštite sredstava za rad: 
		-   vatrogasac mora biti opremljen osobnom zaštitnom opremom
		-   prije uporabe treba vizualno provjeriti opasač i karabin, pravilno namjestiti i 
		    pritegnuti
		-   vizualno provjeriti uže te ispravnost i učvršćivanje užeta
		-   samospašavanje obaviti iz sjedećeg ili stojećeg stava
		-   sve radnje obavljati na zapovijed zapovjednika
		-   funkcionalno provjeriti nosivost užeta tako da ga se optereti težinom od oko 250  
		    kg
		-   odrediti vatrogasca za osiguranje na tlu, nekoliko metara od objekta, držati 
		    za  uže koje će u slučaju prebrzog spuštanja vježbenika zategnuti i na taj  
		    način  povećati trenje užeta na karabinu
		-   prije početka vježbe treba provjeriti zatvaranje karabina
		-   uz vježbenika pri početnom uvježbavanju osigurati iskusnog vatrogasca koji 
  		    će pratiti pravilnost izvođenja radnji.

1.9. Sociološki oblici poučavanja (podcrtaj dominantni oblik):
		F  rontalni
		  Skupni
		  Individualni
		R  ad u parovima
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1.10. Vremenska podjela pouke:
		K  ratka priprema  vježbatelja i polaznika			     15 min
		  Pokazivanje i objašnjavanje (demonstracija)			     35 min
		  Pokušaji polaznika					      60 min
		V  ježbanje 						13      0 min

		  Ukupno vrijeme poučavanja:				    240 min

1.11. 	Potrebna sredstva za poučavanje:
		    penjačko uže, karabin, zaštitna oprema, objekt (toranj)

1.12. 	Provjeravanje izvedenog/kontrola naučenog:
		  - usmeno provjeravanje
		  - praktična provjera

U ____________________________________		    ____________________
								         (potpis)

2. RAŠČLAMBA NASTAVNE JEDINICE

Stupanj 1. Priprema i motivacija
1. Kontrola radnog/ih mjesta i pripremanje radnih sredstava
2. Pozdraviti polaznike
3. Priopćiti im naziv i cilj metodske jedinice, upozoriti ih na izvore opasnosti i mjere 
    zaštite, zorno im predočiti materijale i sredstva koja će se koristiti 
4. Polaznike razmjestiti oko mjesta za demonstraciju tako da svi mogu vidjeti i čuti
    ono što će predavač/vježbatelj demonstrirati
5. Motivirati polaznike

Stupanj 2. Demonstriranje i objašnjavanje:

Upisati naziv nastavne jedinice: 

Redni 
broj

Ključni odsječci
(što treba napraviti)

Ključne točke
(kako treba napraviti)

Obrazloženje
(zašto baš tako)

1 2 3 4
Raščlaniti zadatak na 
tehnološki logične ope��
racije i radnje

Čemu je potrebno posvetiti posebnu 
pozornost pri izvođenju navedene 
radne operacije ili manipulacije?

(Posebna pozornost može se odnositi 
i na tjelesnu i na misaonu aktivnost 
osobe koja obavlja radni zadatak)

Obrazloženje po��
lazniku: zašto tre��
ba raditi baš tako i 
tako, a ne nekako 
drugačije
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Primjer:

Upisati naziv nastavne jedinice: Samospašavanje s jednim užetom

Redni 
broj

Ključni odsječci
(što?)

Ključne točke
(kako?)

Obrazloženje
(zašto tako?)

1 2 3 4
1. U Č VR  Š Ć I VA N J E 

UŽETA NA KATU
Uže treba učvrstiti samo kat 
iznad mjesta samospašavanja 
karabinom ili križnim vezom 
za čvrstu konstrukciju. Vez je 
potrebno osigurati s nekoliko 
običnih čvorova.

Spašavanje će se izvoditi 
iz stojećeg stava.

2. FUNKCIONALNA I 
VIZUALNA PROVJE��
RA UŽETA

Tri osobe se trebaju istovreme��
no rukama objesiti na uže.

Time provjeravamo funk��
cionalnu nosivost užeta 
težinom oko 250 kg.

3. IMENOVATI LJUDE 
KOJI ĆE BITI NA 
OSIGURANJU

Na tlu, nekoliko metara od 
objekta, vatrogasac drži uže 
koje u slučaju potrebe zateže.

Kada dođe do prokliza��
vanja i gubitka kontrole 
spuštanja desnom rukom 
osobe koja se spašava, po��
trebno je povećati trenje 
užeta na karabinu, a to se 
postiže zatezanjem 
užeta.

4. IZVOĐENJE VJEŽBE 
NA TLU

ZAPOVIJEDI:
a) „Karabin otkvači!“
– prstima lijeve ruke oslobađa 
se karabin na opasaču.

Karabin se nalazi na lije��
voj strani opasača pričvr��
šćen remenčićem.

b) „Karabin provjeri!“
- palcem lijeve ruke zateže se 
karabin od sebe, a prstima de��
sne ruke se tri puta provjerava 
pokretljivost pomičnog dijela 
karabina.

Da se provjeri pokretlji��
vost i zatvaranje pomič��
nog dijela karabina.
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c) „Priprema!“
- desnom rukom se prihvaća ka��
rabin i postavlja u horizontalni 
položaj. Lijevom rukom, što niže, 
prihvaća se uže, podiže se iznad 
desne ruke te se stavlja između 
dlana desne ruke i karabina. Pr��
stima desne ruke otvara se otvor 
karabina, a lijevom rukom s lije��
va na desno mota se uže tri puta 
oko nepomičnog dijela karabina. 
Lijevom rukom karabin se podiže 
što više, a desnom prihvaća uže 
ispod karabina i poteže prema do��
lje. Kad je uže zategnuto, desnom 
rukom poteže se prema gore dok 
ne izađe na rub otvora.

Zbog vlastite sigurnosti 
tijekom samospašava��
nja, takav je postupak 
neophodan.

d) „Izlazi!“
- lijevom rukom prihvaća se uže 
iznad glave te desnom nogom 
stane na rub otvora i priključuje 
lijevu nogu. Lijevom rukom pri��
hvaća karabin, a desnom zateže i 
zabacuje uže po sredini opasača 
te palcem desne ruke prihvaća 
leđnu alku opasača.

Ako dođe do mogućeg 
pada s ruba otvora, uz 
brzu reakciju osigura��
vatelja na tlu, može se 
spriječiti proklizavanje.

e) „Spašavaj se!“
- vatrogasac čučne da uže preuz��
me veći dio tereta tijela, okreće 
se s desna na lijevo, licem prema 
objektu, s nogama blago rašire��
nim na rubu otvora.
Propuštajući uže polako kroz 
dlan desne ruke, spušta tijelo koje 
je blago savinuto u kukovima i 
koljenima u gotovo vodoravnom 
položaju. Vatrogasac se spušta 
tako da desnom rukom popušta 
uže, a nogama hoda po fasadi. 
Ako naiđe na prepreke, onda ih 
savladava prekoračenjem ili 

Radi lakšeg i sigurnijeg 
spuštanja, polaznik pri��
mjenjuje opisane rad��
nje.

Ako ne može prekora��
čiti, tada se s obje noge 
odupre o gornji rub 
otvora, odbaci se i isto��
vremeno popusti
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premošćivanjem. Tako se spušta 
sve do tla.
Kada je stao na tlo, lijevom ru��
kom drži karabin, a desnom po��
vlači gornji dio užeta prema gore 
da ga olabavi. Potom desnom ru��
kom prihvaća i otvara karabin, a 
lijevom rukom odmotava uže.

 uže u desnoj ruci i sa��
vlada prepreku.

Da bi lakše odmotao 
uže, treba ga povući pre��
ma gore.

5. SAMOSPAŠAVANJE 
S PRVOG KATA ZAPOVIJEDI:

a)	 „Karabin otkvači!“
b)	 „Karabin provjeri!“
c)	 „Priprema!“
d)	  „Izlazi!“
e)	 „Spašavaj se!“

Da bi polaznik postigao 
sigurnost u izvođenju 
vježbe, a isto tako da bi 
savladao strah od visi��
ne, vježbu je potrebno 
izvoditi od nižeg kata ka 
višem.

6. SAMOSPAŠAVANJE 
S DRUGOG KATA

7. SAMOSPAŠAVANJE 
S TREĆEG KATA

Stupanj 3. Izvođenje i objašnjavanje izvodi polaznik:
1.	K ao što je opisano u drugom stupnju  (tablica)
2.	 Ispravljati pogreške polaznika uz odgovarajuća objašnjenja
3.   Polaznika ohrabriti i pohvaliti ako je to zaslužio 

Stupanj 4. Vježbanje i utvrđivanje izvodi polaznik:
1. Polaznik izvodi radnju samostalno
2. Raspraviti još otvorena/nejasna pitanja
3. Pohvaliti i ohrabriti polaznika ili ukazati na pogreške

Materijalno -tehničke i sigurnosne pretpostavke za obavljanje radnog zadatka:
1. Oprema za rad:
	-  zaštitna odijela i oprema za spašavanje
	-  penjačka užad

2. Mjere zaštite u procesu obavljanja radnog zadatka:
	M jere osobne zaštite polaznika:	-  izvođenje vježbe pojedinačno, zaštitna 
					       oprema
	M jere skupne zaštite polaznika:	-  vježbu izvoditi po lijepom vremenu
	M jere tehničke zaštite:		-   ispravnost opreme za spašavanje s visina – 
	   				       vatrogasni toranj

U _______________________			           VJEŽBATELJ
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PISANA PRIPRAVA ZA NASTAVNU JEDINICU

(strukovno-teorijska nastava)

Predavač: Zlatko Posavec, dipl. ing.			   Program: 

Sat: 1						      Datum:

PREDMET:         Vatrogasne sprave i oprema

NASTAVNA CJELINA – TEMA:            Vatrogasne armature

NASTAVNA JEDINICA:     Vatrogasne spojnice

SOCIOLOŠKI OBLICI RADA:

a) individualni                b) frontalni                 c)  skupni                d) u parovima

ODGOJNO –OBRAZOVNI CILJ  NASTAVNE JEDINICE: Polaznike upoznati s vatroga��
snim spojnicama i njihovom namjenom

OBRAZOVNI ZADACI 
-	 naučiti polaznike kako se dijele vatrogasne spojnice
-	 upoznati ih s glavnim dijelovima vatrogasnih spojnica i njihovom namjenom
-	 uočiti razliku između tlačnih i usisnih cijevnih spojnica
-	 pokazati polaznicima kako se vatrogasne cijevi vežu na cijevne spojnice

FUNKCIONALNI ZADACI 
-	 osposobiti polaznike za pravilnu primjenu spojnica
-	 uvježbati s polaznicima brzo i točno prepoznavanje i odabir vatrogasnih spojnica

ODGOJNI ZADACI  
-	 navikavati polaznike na pravilnu upotrebu i održavanja vatrogasnih spojnica

NASTAVNA SREDSTVA I POMAGALA
grafoskop
ploča
modeli

NASTAVNE METODE
a)	 usmenog izlaganja      
b)	 razgovora
c)	 demonstracije
d)	 pisanja
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DIDAKTIČKA ARTIKULACIJA  SATA

1. Uvodni dio

 Što ste naučili o vatrogasnim cijevima (ponavljanje naučenog gradiva)? Zna li netko 
među vama nešto o vatrogasnim spojnicama? 

Najava teme: 
Tema današnjeg rada su VATROGASNE SPOJNICE (napisati temu na ploču). Na��

učit ćete što su vatrogasne spojnice, kada i zašto se koriste, koji su njezini glavni dijelovi, 
kako se dijele i upoznat ćete se s njihovom praktičnom primjenom. 

2.Obrada nastavnog sadržaja

Vatrogasne spojnice su vatrogascima neophodno sredstvo za rad. One služe za spaja��
nje vatrogasnih cijevi međusobno, s vatrogasnim armaturama, centrifugalnim pumpama i 
drugom vatrogasnom opremom. Vrlo je važno da vatrogasne spojnice budu ispravne.

Vatrogasne spojnice su vatrogasne armature, a dijele se na:
	1 .	 cijevne spojnice 	 – tlačne
                                		  – usisne
	 2.	 stabilne spojnice
	3 .	 slijepe spojnice
	4 .	 prijelazne spojnice (prijelaznice).

Vatrogasne cijevi vežu se na cijevne spojnice. 
Stabilne spojnice prigrađuju se vatrogasnim armaturama i drugoj vatrogasnoj opremi 

koju treba spajati s vatrogasnim cijevima.
Slijepe spojnice služe za zatvaranje raznih otvora npr. na centrifugalnim pumpama, 

hidrantima i sl. i time sprečavaju ulaz štetnih tvari u cjevovode i uređaje.
Prijelazne spojnice koriste se pri spajanju cijevi i armatura različitih promjera.

Veličina vatrogasne spojnice iskazuje se oznakom promjera, npr. tlačna spojnica C ili 
prijelazna spojnica B-C.

Vatrogasne spojnice izrađuju se iz aluminijskih legura lijevanjem ili kovanjem, a 
mogu se izrađivati i iz obojenih materijala (brončane).

Cijevne spojnice
Osnovni dijelovi cijevne spojnice su:
-	 kvačilo (tijelo spojnice)
-	 cjevasti dio (grlo)
-	 brtva 
-	 osigurač.
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Kvačilo omogućava spajanje dviju spojnica istih promjera. Tip kvačenja koji se ko��
risti na spojnicama kod nas se zove "storz" i zato kažemo da koristimo "storz" spojnice. U 
inozemstvu se koriste još "knaust", "angus" i "metz" spojnice.

Cjevasti dio služi da se na njega povezuju vatrogasne cijevi i kao držač brtve.
Brtve sprečavaju propuštanje vode na spoju dviju spojnica.
Osigurač povezuje kvačilo s cjevastim dijelom.
Tlačne i usisne cijevne spojnice se međusobno razlikuju i ne smijemo ih zamjenji��

vati.
Razlike su:

-	 kut kvačenja kod usisnih spojnica je 90o, a kod tlačnih 180o

-	 cjevasti dio usisne spojnice je duži i ima više brtvenih prstenova jer je teže vezati 
debelostijenu usisnu cijev na spojnicu nego tankostijenu tlačnu cijev

-	 poprečni presjek brtve usisne spojnice razlikuje se od poprečnog presjeka brtve 
tlačne spojnice, jer usisna brtva ne smije propustiti zrak u usisnu cijev i vodu iz 
cijevi, dok tlačna brtva ne smije proprustiti samo vodu iz tlačne cijevi.

Stabilne spojnice
Osnovni dijelovi stabilnih spojnica su:
-	 kvačilo (tijelo spojnice)
-	 brtva
-	 ravna brtva
Kvačilo omogućava spajanje dviju spojnica istih promjera. Ima i unutarnji navoj za 

stabilno spajanje na vatrogasne armature, opremu i uređaje.
Brtva sprečava propuštanje vode na spoju dviju spojnica.
Ravna brtva brtvi na spoju kvačila i vatrogasne armature, opreme i uređaja.

Slijepe spojnice
Osnovni dijelovi slijepih spojnica su:
-	 kvačilo (tijelo spojnice)
-	 čep
-	 brtva
-	 osigurač
-	 lančić

Kvačilo omogučava spajanje dviju spojnica istih promjera.
Čep zatvara otvor spojnice. 

Brtva sprečava propuštanje vode na spoju dviju spojnica.
Osigurač povezuje kvačilo s čepom.
Lančić onemogućava gubljenje slijepe spojnice, jer je ona pomoću njega vezana u 

blizini otvora kojeg zatvara.
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Prijelazne spojnice
Osnovni dijelovi slijepih spojnica su:
-	 kvačilo većeg promjera (tijelo spojnice)
-	 kvačilo manjeg promjera
-	 cjevasti prijelazni dio (grlo)
-	 brtva većeg promjera
-	 brtva manjeg promjera
-	 osigurač
-	 vijci (2 komada)

Kvačilo omogućava spajanje dviju spojnica istih promjera.
Cjevasti prijelazni dio promjenljivog je promjera od većeg do manjeg.
Brtve sprečavaju popuštanje vode na spoju dviju spojnica.
Osigurač povezuje kvačilo s cjevastim dijelom.
Vijci spajaju kvačilo većeg promjera s kvačilom manjeg promjera.

Vezanje vatrogasnih cijevi na cjevne spojnice
Cijevi se učvršćuju za spojnice vezanjem žicom, pomoću navoja, obujmicama i sl.
Najčešći način spajanja cijevi i spojnica je vezanje čeličnom pocinčanom žicom 

promjera 1,4 mm (tlačne cijevi) do 1,8 mm (usisne cijevi). Pri vezanju uvijek se rade po 
dva veza s određenim brojem navoja, a to ovisi o vrsti i promjeru cijevi.

Zbog starenja žice, što dovodi do pucanja žice ili njenog istezanja i izvlačenja spoj��
nice iz cijevi kod radnog tlaka, potrebno je nanovo vezati cijevi svakih 5 godina ili prema 
potrebi u kraćem roku.

3.	 Završni dio (vježbanje, ponavljanje, provjeravanje)

Vježbanje i ponavljanje na modelima (polaznici samostalno pregledavaju i uvjež��
bavaju spajanje spojnica).

Provjeravanje
Usvojeno znanje na nastavnom satu provjerit će se usmeno, postavljanjem pitanja:
1.	K ako se dijele vatrogasne spojnice?
2.	 Čemu služe (namjena)?
3.	V eličina vatrogasnih spojnica
4.	 Glavni dijelovi cjevnih spojnica i namjena svakog pojedinog dijela?
5.	K oja je razlika između tlačnih i usisnih vatrogasnih spojnica?
6.	K oji su tipovi kvačenja vatrogasnih spojnica?
7.	 Nakon koliko godina se moraju cijevi nanovo vezati na vatrogasne spojnice?

Vremenska podjela:
		  Uvodni dio       -   5 min
		  Glavni dio        - 30 min
		  Završni dio       - 10 min
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PLAN PLOČE




