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1. OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU OBRAZOVANJA

1.1. Vrsta i namjena programa

Program osposobljavanja za instruktora/vjezbatelja za Program osposobljavanja, omoguéuje
stjecanje temeljnih andragoskih kompetencija koje ¢e bududi instruktor/vjezbatelj primjenjivati
u svom radu s odraslim polaznicima u podrucju vatrogastva, sukladno odabranim programima
osposobljavanja.

Polaznici ¢e se upoznati s osnovama metodike nastave te ste¢i andragoske kompetencije kao
pretpostavke za samostalno ostvarivanje daljnjeg osposobljavanja odraslih polaznika.
Programom se propisuju uvjeti upisa i zavrsSetka programa, trajanje i nac¢in izvodenja nastave,
materijalni uvjeti i okruzenje za rad, kadrovski uvjeti za provedbu nastave, kompetencije koje
se programom stjeCu te nastavni plan i program. Program se provodi kao neformalno
obrazovanje.

1.2. Uvjeti za upis u program
Opéi uvjeti

Uvjet upisa za instruktora:

- preddiplomski sveucilis$ni ili stru¢ni studij ili sveucili$ni diplomski ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij

- iskustvo na poslovima vatrogastva najmanje 3 godine

Uvjet upisa za vjezbatelja:

- profesionalni vatrogasac sa ste¢enom kvalifikacijom najmanje 4.1. HKO vatrogasnog
smjera

- iskustvo na poslovima vatrogastva najmanje 3 godine

ili

- dobrovoljni vatrogasac u zvanju najmanje vatrogasnog ¢asnika i steCenom kvalifikacijom
najmanje 4.1. HKO

- iskustvo na poslovima vatrogastva najmanje 3 godine

Posebni uvjeti

- dob Zivota: polaznik stariji od 18 godina

- potvrda/uvjerenje o zavrSenom programu osposobljavanja iz kojeg polaznik Zeli postati
instruktor/vjezbatelj (ukoliko polaznik ima kvalifikaciju vatrogasac odnosno vatrogasni
tehniCar a program je sadrzan u kurikulumu za navedenu kvalifikaciju, potvrda/uvjerenje nije
potrebna)

- za instruktora/vjeZbatelja u programima: ,,Spasavanje iz dubina i s visina* te ,,GaSenje pozara
otvorenog prostora‘ kandidati prethodno moraju imati zavrSen Modul 3 navedenih programa
Sto dokazuju potvrdom/uvjerenjem

- ostali uvjeti sukladno uvjetima Programa osposobljavanja za koji se postaje instruktor/
vjezbatelj

Polaznike prijavljuje Zupanijski vatrogasni zapovjednik (Prilog 1).



1.3. Uvjeti zavrSetka programa

Ispitu zavrSne provjere pristupaju svi polaznici nakon odsluSanog andragosko-pedagoskog
programa. Ispit provjere sastoji se od pismenog, usmenog i prakti¢nog dijela. Ispiti zavr$ne
provjere se polazu pred ispitnim povjerenstvom koje ima predsjednika 1 2 ¢lana (predavaci).
Uspjesno polozen ispit (pismeni, usmeni i1 prakti¢ni dio) uvjet je za izvodenje odabranog
programa osposobljavanja za dobivanje krajnje kompetencije za izvedbu odabranog programa
u svojstvu instruktora/vjezbatelja.

1.3.1. Pismeni dio ispita
Pismena provjera znanja sastoji se od 20 zadataka objektivnog tipa. Pitanjima su obuhvaceni
svi sadrzaji iz programa osposobljavanja.

Prolaznost se utvrduje prema bodovnoj listi:

Bodovna lista

Postotak (%) bodova Ocjena
vise od 80 polozio
manje od 80 nije polozio

1.3.2. Usmeni dio ispita

Usmena provjera znanja provodi se pred ispitnim povjerenstvom koje ima predsjednika i 2
¢lana (predavaci). Odgovor na svako pitanje ocjenjuje se ocjenom poloZio ili nije poloZzio.
Polaznik je polozio ispit ako je na sva pitanja tocno odgovorio te je iz njih ocijenjen ocjenom
polozio. Ispitno povjerenstvo na ispitu provjere utvrduje je li polaznik zadovoljio ili nije.

O ispitu provjere ispitno povjerenstvo vodi zapisnik (Prilog 2).

Pitanja za usmenu provjeru polaznici ¢e dobiti nakon odslusanog programa osposobljavanja.

1.3.3. Prakticni dio ispita

Prakti¢na provjera znanja za instruktore:

Prakti¢noj provjeri mogu pristupiti svi polaznici koji su pozitivno ocijenjeni iz pismene i
usmene provjere. Prakti¢na provjera sastoji se od izvodenja jednog sata teorijske i/ili jednog
sata prakti¢ne nastave, pred ispitnim povjerenstvom.

Prakti¢na provjera znanja za vjezbatelje:

Prakti¢noj provjeri mogu pristupiti svi polaznici koji su pozitivno ocijenjeni iz pismene i
usmene provjere. Prakti¢na provjera sastoji se od izvodenja jednog sata prakticne nastave u
svojstvu vjezbatelja (suradnika u nastavi za odabrani program), pred ispitnim povjerenstvom.

Napomena:
Polaznici koji ve¢ imaju steCene andragoSke (pedagoske) kompetencije, oslobodeni su
polaganja navedenih ispita.

1.3.4. Popravni ispit
Ako polaznik nije zadovoljio na pismenoj provjeri, ne moze pristupiti usmenoj provjeri nego

se upucuje na polaganje popravnog pismenog ispita.
Nakon uspjesno polozene pismene provjere, polaznik pristupa usmenom ispitu.



Polaznik koji nije zadovoljio na usmenoj provjeri ne moze pristupiti prakti¢nom dijelu provjere
vec¢ se upucuje na polaganje ponovne usmene provjere.

Treci 1 svaki sljedeci izlazak na popravni usmeni ispit iziskuje ponovno pristupanje pisanom
dijelu provjere.

Nakon uspjesno polozenog pisanog i usmenog dijela provjere, polaznik pristupa praktiénom
dijelu. Ako polaznik ne zadovolji na prakti¢cnom dijelu provjere upucuje se na popravni ispit iz
prakti¢nog dijela. Treci i svaki sljedeéi izlazak na popravni ispit iz prakti¢ne provjere, iziskuje
ponovno pristupanje pismenom i usmenom dijelu ispita.

Popravni ispiti polazu se u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana od dana polaganja ispita na
kojem je polaznik ocijenjen ocjenom nije poloZio. Za vrijeme popravnog ispita vodi se
zapisnik.

1.4. Izvodenje odabranog programa osposobljavanja uz nazocnost mentora

Da bi dobili Uvjerenje o osposobljavanju za instruktora/vjezbatelja za program osposoblja-
vanja, polaznici trebaju samostalno izvesti za jednu obrazovnu skupinu odabrani program
osposobljavanja iz kojeg polaznik Zeli postati instruktor/vjezbatelj a kojega ocjenjuje mentor.

Prije izvodenja odabranog programa osposobljavanja organizator osposobljavanja podnosi
prijavu (Prilog 3) Drzavnoj vatrogasnoj skoli. Uz prijavu se prilaze preslika potvrde o uspjesno
zavrsenom andragoSkom dijelu Programa osposobljavanja ili drugi dokument koji dokazuje
andragosko obrazovanje polaznika.

DrZavna vatrogasna Skola odlukom odreduje mentora koji ¢e putem propisanog obrasca za
pracenje nastavnog sata (Prilog 4.) ili ocjenske liste (Prilog 5.) utvrditi da li polaznik moze li
biti samostalni nositelj nastavne djelatnosti.

Ako mentor ocjeni da polaznik ne moZe biti samostalni nositelj obrazovne i/ili nastavne
djelatnosti, ne moZe mu se izdati Uvjerenje o osposobljavanju za instruktora/vjezbatelja za
odabrani program osposobljavanja.

L.5. Priznavanje medunarodnih programa osposobljavanja za instruktora/vjeZbatelja

Instruktorima/vjezbateljima koji su zavrs$ili neki od medunarodnih programa osposobljavanja
a koji su sukladni programima osposobljavanja koje donosi DrZzavna vatrogasna Skola, priznaje
se medunarodni certifikat preveden na hrvatski jezik (prijevod mora biti od ovlaStenog sudskog
tumacCa za strani jezik), kao pravovaljana isprava za izvodenje navedenog programa
osposobljavanja.

Ukoliko nisu polozili nastavne cjeline iz psihologije obrazovanja i osnove andragogije, ili nisu
stekli andragoSke (pedagoske) kompetencije na drugi nacin, obvezni su ih poloziti, odnosno
ste¢i.

1.6. Dokumentacija u programu

Drzavna vatrogasna $kola vodi evidenciju o programu. (mati¢na knjiga polaznika, dnevnik rada
s imenikom, zapisnik o ispitu zavrsne provjere i evidencija o izdanim uvjerenjima).



Maticna knjiga polaznika sadrzi: podatke o mati¢noj knjizi (razdoblje koje knjiga obuhvaca,
ime, prezime i potpis odgovorne osobe organizatora osposobljavanja u vrijeme pocetka
vodenja knjige 1 u vrijeme zavrSetka vodenja knjige), opée podatke o organizaciji koja ima
odobrenje za provodenje programa, osobne podatke o polazniku (prezime i ime polaznika, dan,
mjesec, godina, mjesto 1 drzava rodenja, ime 1 prezime i vlastoru¢ni potpis voditelja programa
osposobljavanja). Mati¢na knjiga moze se izraditi elektronskim putem kroz ra¢unalnu
aplikaciju Hrvatske vatrogasne zajednice.

Dnevnik rada s imenikom obuhvaca podatke o vremenu odrzavanja nastave, ishodima uc¢enja
1 temama koje su obradene te prisutnosti polaznika na nastavi.

Zapisnik o ispitu zavrS$ne provjere sadrzi podatke o organizatoru osposobljavanja, nazivu
programa, vremenskom okviru i mjestu odrzavanja programa, podatke o polazniku,
postignutim rezultatima iz teorijskog i prakticnog dijela ispita, zaklju¢noj ocjeni te podatke o
¢lanovima ispitnog povjerenstva s potpisima.

Evidencija o izdanim uvjerenjima sadrzi podatke o izdanim uvjerenjima (naziv uvjerenja,
naziv i vrsta programa obrazovanja, klasifikacijska oznaka — klasa, urbroj i datum izdavanja)
te podatke o izdavanju prijepisa podataka odnosno uvjerenja (razlozi izdavanja, datum
izdavanja i potpis odgovorne osobe)

Polazniku koji uspjeSno polozi pismeni, usmeni i prakticni dio ispita iz pedagosko-
andragoskog dijela Programa osposobljavanja Drzavna vatrogasna Skola izdaje Potvrda o
uspjesno zavrSenom andragoskom dijelu Programa osposobljavanja.

Polazniku koji, uz pozitivhu ocjenu mentora, izvede za jednu obrazovnu skupinu odabrani
program osposobljavanja iz kojeg polaznik Zzeli postati instruktor/vjezbatelj, Drzavna
vatrogasna Skola izdaje Uvjerenje o osposobljavanju za instruktora/vjezbatelja za
program osposobljavanja za koji se prijavio.

1.7. Trajanje i nacin izvodenja nastave

1.7.1. Trajanje programa

Ishodi ucenja ostvaruju se vodenim procesom ucenja i poucavanja u trajanju od 25 sati od ¢ega
je 16 sati teorijskog dijela te 9 sati prakticnog dijela.

1.7.2. Nacin izvodenja nastave

Program provodi organizator osposobljavanja - DrZavna vatrogasna Skola. Organizator
osposobljavanja treba izdati akt kojim se utvrduje mjesto, pocetak i zavrSetak izvodenja
programa te imenovati voditelja osposobljavanja koji je odgovoran za provedbu programa.
Redovito se vodi evidencija realizacije nastave te prisutnosti polaznika u dnevniku rada s
imenikom. Preporuca se da u obrazovnoj skupini bude najvise 16 polaznika.

1.8. Materijalni uvjeti i okruZenje za vodeni proces ucenja

Za ostvarivanje nastavnog plana andragoSkog dijela programa organizator mora imati klasi¢nu
ucionicu opremljenu PC + LCD projektorom, priborom za crtanje i pisanje.



Ostali materijalni uvjeti i radno okruzenje definirani su programima osposobljavanja za koji
¢e postati instruktor/vjezbatel;.

1.9. Kadrovski uvjeti za provedbu programa

Nastavu iz Andragogije moze izvoditi andragoski djelatnik koji ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studjij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, pedagog
— andragog.

Nastavu iz Psihologije moze izvoditi andragoski djelatnik koji ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij —
psiholog

1.10. Kompetencije koje se programom stjecu

Stru¢ne kompetencije za instruktora

Nakon zavrSenog Programa osposobljavanja polaznik ¢e znati

- pripremiti se za nastavu te izvoditi teorijsku i prakti¢nu nastavu (vjezbe) u programima
osposobljavanja

- sudjelovati u izradi plana i programa

- definirati osnovne oblike rada u nastavi, nastavne metode i nastavna nacela te ih
primjenjivati u izvodenju nastave

- voditi dnevnik o provedenoj nastavi

- voditi andragosku dokumentaciju

- voditi brigu o primjeni mjera i pravila zastite na radu kod izvodenja nastave

- predvidjeti sve mjere osiguranja i zaStite uredaja, opreme 1 sredstava, polaznike upoznati s
mogucim opasnostima te brinuti o zaStititi skupine kao i1 pojedinca prema priznatim
pravilima tehnicke prakse

- odabrati adekvatne nacine upravljanja stresom

- koristiti tehnike smanjivanja treme pred javni nastup

- primijeniti dobre komunikacijske vjestine

- navesti 1 opisati tehnike dobre prezentacije i pripreme izlaganja u nastavi

Kao voditelj teorijske nastave 1 prakti¢nih vjezbi instruktor je odgovoran za:

1. pravilno 1 sigurno izvodenje teorijske nastave i prakti¢nih vjezbi

2. sukladnost, ispravnost i sigurnost uredaja, opreme 1 tehnike

3. sigurnost osoba koje sudjeluju u teorijskoj nastavi i izvodenju prakti¢nih vjezbi te je
duzan je udaljiti pojedince za koje se utvrdi da psihofizicki nisu sposobni pratiti teorijsku
nastavu ili prakticne vjezbe, o Cemu sastavlja odgovarajucu sluzbenu zabiljesku

Stru¢ne kompetencije za vjezbatelja

- definirati osnovne oblike rada u nastavi, nastavne metode i nastavna nacela te ih primijeniti
u izvodenju prakti¢ne nastave

- pripremiti se 1 izvoditi prakti¢nu nastavu (demonstracije i vjeZbe) prema planu i programu
osposobljavanja

- voditi dnevnik o provedenoj nastavi (prakticnim vjeZbama)

- voditi brigu o primjeni mjera i pravila zastite na radu kod izvodenja prakti¢nih vjezbi

- predvidjeti sve mjere osiguranja i zastite uredaja, opreme i sredstava, polaznike upoznati s



mogucim opasnostima te zastititi skupine kao i pojedinca prema priznatim pravilima

tehniCke prakse

- odabrati adekvatne nacine upravljanja stresom
- primijeniti dobre komunikacijske vjestine

Kao suradnik u izvodenju prakti¢nih vjezbi odgovoran je za:

1. pravilno i sigurno izvodenje vjezbi

2. sukladnost, ispravnost i sigurnost uredaja, opreme i tehnike

3. sigurnost osoba koje sudjeluju u izvodenju prakti¢nih vjezbi te pojedince za koje primijeti
da nisu u mogu¢énosti izvesti odredene vjezbovne radnje, prijavljuje voditelju programa

osposobljavanja
2. NASTAVNI PLAN I PROGRAM
Broj sati UKUPNO
Redni SKUP ISHODA UCENJA /
broj NASTAVNI CJELINE
T P T+P
1. Izabrane teme iz psihologije obrazovanja 8 0 8
2 Osnove andragogije 6 3 9
3. Prakti¢na izvedba nastave 2 6 8
UKUPNO 16 9 25
Izvodenje odabranog programa osposobljavanja uz
nazoc¢nost mentora

T - teorijska nastava
P — prakti¢na nastava

2.1. Razrada nastavnih cjelina

1. IZABRANE TEME 1Z PSIHOLOGIJE OBRAZOVANJA

Tema

SadrZaj nastavne teme

Ishodi ucenja

Stres, trema i javni
nastup

Stres 1 stresori

Faze adaptacije na stres

Simptomi stresa

Prevencija i upravljanje stresom

Trema i javni nastup

- objasniti pojam stresa i opisati kako
stres nastaje

- navesti i objasniti faze adaptacije na
stres

- navesti simptome stresa po
emocionalnoj, kognitivnoj, tjelesnoj i
ponasajnoj domeni

-objasniti nacine upravljanja stresom
- navesti uzroke treme

-navesti tehnike umanjivanja treme
pred javni nastup ili izlaganje

Komunikacijske
vjestine i prezentacija

Komunikacija i oblici komunikacije

Komunikacijske (socijalne) vjestine

Verbalna i neverbalna
komunikacija

Prezentacijske vjestine

- objasniti pojam komunikacije i
navesti oblike komunikacije
-navesti aspekte komunikacijskih
vjestina i objasniti vaznost uspjesne
komunikacije

- objasniti zaSto je neverbalna
komunikacija vazna

- objasniti pojam prezentacijskih
vjestina




Izlaganje i prezentacija

Losa komunikacija i nedisciplina u
razredu

- navesti faktore modela pripreme
dobre prezentacije

- opisati proces strukturiranja
prezentacije

- navesti uzroke nediscipline na nastavi

Psihologija u¢enja i
pamcenja

Teorija ucenja

Psihologija pouc¢avanja i ishodi
ucenja

Pamcenje

Faze (vrste) pamcenja

Zaboravljanje

Ispitivanje pamcenja

Individualne razlike u ucenju

Motivacija

Tehnike samomotivacije

- objasniti pojam ucenja i opisati
psihologijske teorije i vrste ucenja

- objasniti model procesa poucavanja i
navesti ishode ucenja

- objasniti pojam pamcéenja i navesti
faze pamcenja

- navesti uzroke zaboravljanja

- navesti i opisati metode ispitivanja
pamcenja

- navesti 1 objasniti individualne razlike
u ucenju

- objasniti pojam motivacije i navesti
vrste motivacije

- Navesti tehnike samomotivacije

Psihologija grupe i
stilovi rukovodenja

Sto je grupa?

Grupna kohezija

Utjecaj grupe na pojedinca

Stilovi rukovodenja

Teorija rukovodenja

Stilovi vodenja u nastavnoj grupi

- objasniti pojam i strukturu grupe

- objasniti pojam grupne kohezije i
navesti $to utjeCe na njezino formiranje
- navesti 1 opisati barem dva fenomena
utjecaja grupe na pojedinca

- navesti i opisati stilove rukovodenja

- navesti tri skupine teorija
rukovodenja

- navesti karakteristike dobrog vode po
teoriji crta licnosti

- navesti stilove vodenja u nastavi i
posljedice tih stilova na ponaSanje
ucenika

2. OSNOVE ANDRAGOGIJE

Tema

Sadrzaj nastavne teme

Ishodi ucenja

Znacajke obrazovanja
odraslih

Andragogija

Pojam odraslosti

Obrazovanje odraslih

Cjelozivotno uéenje

- pravilno tumaciti i interpretirati
temeljne pojmove andragogije

Nastava

Zadaci nastave

Cimbenici nastave

Oblici rada u nastavi

- definirati i opisati temeljne zadatke
nastave

- nabrojiti 1 objasniti osnovne
karakteristike ¢imbenika nastave

- prepoznati oblike rada i adekvatno ih
koristiti u nastavi

Nastavne metode

Verbalne metode

Vizualne metode

- nabrojiti nastavne metode
- opisati svaku nastavnu metodu




Prakseoloske metode

- odabrati i primijeniti adekvatnu
nastavnu metodu tijekom provodenja
nastave

Strukturiranje
(artikulacija) nastavnog
sata

Osnovne etape nastavnog sata

Provjeravanje znanja

- definirati i objasniti etape nastavnog
sata

- osmisliti i primijeniti tehnike
provjeravanja i ocjenjivanja
postignuca polaznika

Planiranje i pripremanje
za nastavu

Kurikulum, nastavni plan i program

Operativni program

Priprema za nastavu

- shvatiti razliku izmedu kurikuluma,
plana i programa

- izraditi i analizirati operativni
program

- prepoznati vaznost pripremanja za
nastavu

primjenjujuci adekvatne nastavne
metode i oblike rada u nastavi

Andragoska
dokumentacija

Vodenje andragoske dokumentacija

- koristiti 1 upisivati podatke u
andragosku dokumentaciju

3. PRAKTICNA IZVEDBA NASTAVE

Tema

SadrZaj nastavne teme

Ishodi ucenja

Priprema nastave

Izrada prezentacije za nastavnu
cjelinu

- osmisliti nastavni sat primjenjujuci
adekvatne nastavne metode i oblike
rada u nastavi

- napisati pripremu za nastavu i
osmisliti prezentaciju

Izvedba nastave

Izlaganje nastavne cjeline pred
polaznicima

- 1zvestl nastavni sat

3. METODE POUCAVANJA I LITERATURA

Metode 1 socioloski oblici nastave: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora, metoda
demonstracije, prakti¢ni rad, frontalni, skupni, rad u parovima i individualni oblik rada,

prakti¢ni rad.
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VATROGASNA ZAJEDNICA ZUPANIJE/GRADA ZAGREBA Prilog 1

ADRESA

PRIJAVNICA - UPISNICA

za Program osposobljavanja za instruktora/vjezbatelja

Program (zaokruziti broj) 1. INSTRUKTOR 2. VIEZBATELJ

N«

Ime 1 prezime: Spol: | M

OIB:

Dan, mjesec i godina rodenja:

Mjesto i drzava rodenja:

DrZavljanstvo:

Adresa

stanovanja:

Ulica Mjesto: Postanski broj

Telefon: E-mail:

SSS

Zanimanje/zvanje
koje je uvjet upisa u program | VSS

Posebni uvjeti:

Program za koji se prijavljuje | Program osposobljavanja
vjezbatelj/instruktor

Napomena:

Zupanijski vatrogasni zapovjednik Potpis

Mjesto i datum:




Prilog 2
ORGANIZATOR OSPOSOBLJAVANJA

Program osposobljavanja za instruktora/vjezbatelja za Program osposobljavanja odrzanog u

od do

ZAPISNIK

o andragoskom dijelu ispita programa osposobljavanja

Ime i prezime polaznika/ce: roden-a:
Ispit polaze put.
(OIB)
PISMENI DIO Andragogija POLOZIO-LA / NIJE POLOZIO-LA
Psihologija =~ POLOZIO-LA / NIJE POLOZIO-LA
(datum)
USMENI DIO Andragogija POLOZIO-LA / NIJE POLOZIO-LA
Psihologija  POLOZIO-LA / NIJE POLOZIO-LA
(datum)
PRAKTICNI DIO POLOZIO-LA / NIJE POLOZIO-LA
(datum)
Pismena priprava za ogledni sat IZRADENA-NIJE IZRADENA)

Naziv nastavne jedinice:

ZAKLJUCNA OCJENA POLOZIO-LA / NIJE POLOZIO-LA
Napomena:
PREDSJEDNIK ISPITNOG POVJERENSTVA: POTPIS:

CLANOVI ISPITNOG POVJERENSTVA:
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VATROGASNA ZAJEDNICA ZUPANIJE/GRADA ZAGREBA Prilog 3

ADRESA

PRIJAVNICA ZA 1ZVEDBU NASTAVE U PROGRAMU OSPOSOBLJAVANJA

za instruktora/vjezbatelja za Program osposobljavanja ........

Program (zaokruziti broj) 1. INSTRUKTOR 2. VIEZBATELJ

Ime 1 prezime: Spol: | M 7
OIB:

E-mail: Broj tel.:

Dan, mjesec i godina rodenja:

Mjesto i drzava rodenja:

Drzavljanstvo:

SSS

Zanimanje/zvanje
koje je uvjet upisa u program VSS

Posebni uvjeti:

Program za koji se prijavljuje Program osposobljavanja za

vjezbatelj/instruktor

Vrijeme provodenja programa | Od do

Mjesto provodenja programa

Napomena: Uz prijavnicu treba priloZziti: 1. Raspored nastave,
2. Popis predavaca,
3. Popis polaznika.

Zupanijski vatrogasni zapovjednik Potpis

Mjesto i datum:

11



OBRAZAC ZA PRACENJE NASTAVNOG SATA

Prilog 4

Naziv obrazovnog programa

Datum i1 mjesto

Ime i prezime Instruktora/vjezbatelja (dalje:
NASTAVNIK) koji izvodi nastavu

Ime i prezime osobe koja prati nastavu

Za svako od navedenih obiljezja nastave procijenite u kojoj mjeri je zastupljen tijekom vaSeg

opazanja

\ 0 Nije primjenjivo \ +/- Nedovoljno prisutno

\ + Dovoljno prisutno

RAZREDNO OZRACJE

Opazaju se specificna ponasanja
nastavnika i polaznika koja su vazna za
stvaranje poticajnog ozracja

Procjena
0; +/-; +

Napomene

Nastavnik se prema polaznicima odnosi s
postovanjem i prihvaéanjem

Nastavnik pohvaljuje trud i njihova
postignuca

Nastavnik ima dobru neverbalnu
komunikaciju s polaznicima

Nastavnik spremno odgovara na pitanja
polaznika

STRUKTURA NASTAVNOG SATA
Opaza se organizacija nastavnog sata i
struktura poucavanja

Procjena
0; +/-; +

Napomene

Na pocetku nastavnik jasno iznosi temu
nastavnog sata

Nastavnik jasno navodi ciljeve nastavnog
sata (ishode ucenja)

Polaznicima je tijekom sata jasno $to
trebaju Ciniti

Nastavnik objasnjava postupno, s logickim
prijelazima od jednostavnijeg ka sloZenijim
sadrzajima

Na satu se izmjenjuju razlicite aktivnosti

Nastavnik prati reakcije polaznika i prema
njima odreduje vrijeme prelaska s jedne
aktivnosti na drugu

Nastavni sat je potpuno ispunjen
aktivnostima (nema ,,praznog hoda‘)

Nastavnik na kraju sata ukratko saZzima ono
Sto se radilo na satu

Nastava je interaktivna (mnogo pitanja i
odgovora)
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Nastavni sat je strukturiran i dobro

pripremljen
UKLJUCENOST I MOTIVIRANOST Procjena | Napomene
POLAZNIKA 0; +/-; +

Opaza se razina ukljucenosti polaznika 1
njihovo aktivno sudjelovanje u nastavi

Polaznici su aktivno ukljuceni u rad

Polaznici medusobno suraduju

Polaznici sudjeluju sa zanimanjem

Polaznici pomazu jedni drugima

Polaznici slobodno iznose svoje ideje,
postavljaju pitanja i traze pojaSnjenja

INDIVIDUALIZACIJA - Procjena | Napomene
DIFERENCIJACIJA 0; +/-; +
Opaza se koliko je poucavanje
prilagodeno individualnim razlikama u
sposobnostima i predznanjima polaznika

Nastavnik razli¢itim polaznicima daje
zadatke razliCite tezine

Nastavnik nekim polaznicima daje dodatne
upute i objasnjenja ili dodatno vrijeme za
rad

Nastavnik ponovno objasnjava ako dio
polaznika ne razumije ili pogresno
odgovara

Nastavnik daje moguénost izbora aktivnosti
1 nacina rada

Nastavnik osigurava da odredeni polaznici
ne dominiraju u raspravama ili
aktivnostima na satu

PODRUCIJA/elementi opazanja koja su PREDNOST u nastavnikovom radu:

PODRUCJA/elementi opazanja na kojima je potrebno DODATNO PORADITTI:

ZAKLJUCNA OCJENA:

Potpis osobe koja promatra sat:




OCJENSKI LIST

Prilog 5

Naziv obrazovnog programa

Datum

instruktora/vjezbatelja

Ime i prezime kandidata za

Ime i prezime mentora

Za svaki element vrednovanja nastave procijenite u kojoj mjeri je zastupljen:

| 0 Nije primjenjivo

| +/- Nedovoljno prisutno + Dovoljno prisutno

Priprava za nastavni sat — teorijska nastava

. . . Procjena
Elementi vrednovanja Opis Os+/os+
1. Ciljevi i ishodi ucenja Jasno definirani, mjerljivi i uskladeni s

programom osposobljavanja
2. Struktura sata Logican slijed: uvod, razrada, zakljuc¢ak
3. Struc¢na utemeljenost Uskladenost s pravilima i standardima
sadrzaja vatrogasne struke
4. Razradenost nastavnog | Sustavno obradene teme (npr. dijelovi aparata,
sadrzaja funkcija, ogranicenja)
5. Metode poucavanja Predavanje, razgovor, analiza primjera,
vizualni prikazi
6. Aktivacija polaznika Postavljanje pitanja, uklju¢ivanje u raspravu
7. Nastavna sredstva i Prezentacija, sheme, video materijali, modeli
pomagala opreme
8. Sigurnosni aspekt Obrada rizika 1 pravilne uporabe zastitnih
naprava
9. Korelacija teorije i Povezivanje s operativnim situacijama i
prakse vjeZbama
10. Organizacija vremena | Realno planirano vrijeme po segmentima sata
11. Provjera Pitanja, kratki test, usmena provjera
razumijevanja
12. Jasnoca i urednost Logic¢na, strukturirana i razumljiva priprema
pripreme
Priprava za nastavni sat — prakti¢na nastava

. . . Procjena

Elementi vrednovanja Opis Os/ort

1. Ciljevi i ishodi ucenja

Jasno definirane prakti¢ne vjestine
(opremanje, provjera ispravnosti, pravilno
disanje)

2. Priprema vjezbalista i
opreme

Osigurani uvjeti za rad (ispravni aparati,

zaStitna oprema, prostor)
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3. Struéna to¢nost
postupaka

Postupci u skladu s pravilima i standardima
vatrogasne struke

4. Demonstracija
instruktora/vjezbatelja

Jasna, pravilna i razumljiva demonstracija
radnji

5. Organizacija rada
polaznika

Jasne upute, raspored rada (individualno, u
paru, timski)

6. Aktivnost polaznika

Svi polaznici aktivno ukljuceni u izvodenje
vjezbi

7. Sigurnosni aspekt

Dosljedna primjena mjera sigurnosti (kontrola
tlaka, komunikacija, nadzor)

8. Pracdenje i korekcija
rada

Instruktor/vjezbatelj prati rad i pravovremeno
ispravlja pogreske

9. Realisti¢nost vjezbe

Simulacija stvarnih uvjeta intervencije
(zadimljenost, ograni¢ena vidljivost)

10. Organizacija vremena

Uskladenost trajanja pojedinih aktivnosti

11. Provjera usvojenih
vjeStina

Jasni kriteriji i nacin provjere (izvedba
zadatka)

12. Analiza i povratna
informacija

Zavr$na analiza rada i uocavanje pogresaka

13. Jasnoéa i urednost
pripreme

Logi¢na, strukturirana i razumljiva priprema

Priprava za nastavni sat — pre

entacija

Elementi vrednovanja

Opis

Procjena
0;+/-;+

1. Struc¢na tocnost sadrzaja

Tocni 1 relevantni podaci (vrste aparata,
dijelovi, funkcije, opasnosti)

2. Uskladenost s ciljevima
nastave

Sadrzaj odgovara ishodima ucenja

3. Struktura prezentacije

Jasan slijed (uvod, razrada, zakljucak)

4. Razumljivost i jasnoca
sadrZaja

Informacije prikazane jasno i sazeto

5. Vizualni dizajn

Citlj iv font, kontrast, uredan raspored
elemenata

6. Koristenje vizualnih
materijala

Slike, sheme, dijagrami (npr. dijelovi aparata)

7. Koli¢ina teksta

Nema preopterecenosti tekstom, kljucne
informacije istaknute

8. Pedagoska vrijednost

Potice razumijevanje i povezivanje teorije s
praksom

9. Naglasak na sigurnosti

Jasno istaknute sigurnosne mjere 1 rizici

10. Tehnic¢ka ispravnost

Ispravnost prikaza, bez gresaka, funkcionalni
elementi

11. Primjena primjera iz
prakse

Povezanost s realnim intervencijama

12. Preglednost i
organizacija slajdova

Logic¢an raspored i dosljedan stil
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Komentar/preporuke:

Mentor:

(potpis)
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